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CORSI IN FORMULA 
DIGITAL LEARNING
SVILUPPO MANAGERIALE

SMART MANAGEMENT
Webinar con attività offline
Termine iscrizioni: 22 aprile
Svolgimento corso: 29 aprile
Quota: euro 280 Iva inclusa
Organizzatore: U2COACH

LEADERSHIP DEL CAMBIAMENTO
Webinar
Svolgimento corso: 23 aprile
Organizzatore: CFMT

COACHING

PRACTITIONER COACHING
CON IL MODELLO EMERGENETICS
Corso online
Termine iscrizioni: 15 aprile
Svolgimento corso: 
20 aprile (9.30-13.30)
Quota: euro 200
Organizzatore: Emergenetics

AFFILIATE TEAM BUILDING  
E TEAM COACHING  
CON IL MODELLO EMERGENETICS
Corso online
Termine iscrizioni: 15 aprile
Svolgimento corso:  
20 aprile (9.30-13.30)
Quota: euro 200
Organizzatore: Emergenetics

TEAM COACHING
Corso online
Termine iscrizioni: 16 aprile
Svolgimento corso:  
dal 19 aprile al 19 luglio
Quota: euro 2.200
Organizzatore: InCoaching

OPEN DAY DELLA SCUOLA  
DI COACHING (EDIZIONE 2025)
Corso online
Termine iscrizioni: 22 aprile
Svolgimento corso: 23 aprile
Quota: corso gratuito
Organizzatore: I&G Management

COACHING SKILLS
Corso online
Termine iscrizioni: 27 aprile
Svolgimento corso:  
dal 6 maggio al 10 giugno (6 incontri)
Quota: euro 990
Organizzatore: Asterys Lab

IL RUOLO DEL MENTOR IN AZIENDA
Webinar
Svolgimento corso: 8 maggio
Organizzatore: CFMT

COACHING ONE-TO-ONE
Corso online in modalità  
sincrona e asincrona
Termine iscrizioni: 15 maggio
Svolgimento corso:  
dal 15 maggio (6 mesi)
Quota: euro 800
Organizzatore: Gruppo Pragma

MENTOR COACHING
Corso online
Termine iscrizioni: 15 maggio
Svolgimento corso:  
dal 17 maggio al 10 giugno
Quota: euro 1.600
Organizzatore: InCoaching

ASSESSMENT TOOLS: CERTIFICAZIONI
IWAM + EXTENDED DISC.
Webinar con attività offline
Termine iscrizioni: 15 maggio
Svolgimento corso: 25-26 maggio
Quota: euro 2.300 Iva inclusa
Organizzatore: U2COACH

Il meglio dell’offerta formativa privata 
e universitaria – post-laurea  
e post-ex pe rien ce – indirizzata a manager  
e imprenditori. Le notizie più importanti dal 
mondo della formazione manageriale, con 
una finestra aperta sulle esperienze estere.
di Rosamaria Sarno

SEGNALAZIONE PER I LETTORI  
Nel periodo del Coronavirus le strutture di formazione 
avevano attivato nuove modalità di erogazione  
dei corsi (webinar, videoconferenze e altre soluzioni 
di digital learning), per poter garantire lo svolgimento 
delle attività. Terminata l’emergenza pandemica, 
sono riprese le attività in presenza ma le modalità 
online sono rimaste attive, per cui l’offerta corre 
ormai stabilmente sul doppio binario. Nella rubrica 
segnaliamo quindi sia i corsi che si terranno nelle 
modalità a distanza nei mesi di aprile e di maggio  
sia quelli previsti in aula e in formula blended  
nello stesso periodo o nei mesi successivi  
ma con termine d’iscrizione ravvicinato. In ogni caso, 
poiché potrebbero esserci variazioni e aggiornamenti, 
suggeriamo ai lettori di controllare sempre  
sui siti delle scuole che le date indicate  
siano valide e che non ci siano differenti avvisi.

MARKETING E VENDITE

IL MODELLO DELLA PROGRAMMAZIONE 
NEURO LINGUISTICA
PER LA NEGOZIAZIONE COMMERCIALE
Corso online  
(disponibile anche in presenza)
Termine iscrizioni: 21 aprile
Svolgimento corso:  
22-23 aprile (9.00-13-00; 14.00-18.00)  
e 6 maggio (9.00-12.00; 13:30-16:30)
Quota: richiesta la quota di iscrizione 
annuale a Quadrifor
Organizzatore: Quadrifor

IL COMMERCIALE 2025
Webinar
Svolgimento corso: 3 maggio
Organizzatore: CFMT

SMART SELLING
Webinar con attività offline
Termine iscrizioni: 6 maggio
Svolgimento corso: 10 maggio
Quota: euro 280 Iva inclusa
Organizzatore: U2COACH

PROGETTARE L’AZIENDA  
COME UN ECOSISTEMA: STRATEGIA  
DI PRODOTTO, NUOVO MARKETING  
E IPOTESI METAVERSO
Corso in eLearning
Quota: euro 250
Organizzatore: Federmanager Academy

LA VENDITA EMOZIONALE:  
EMOZIONI E TECNICHE  
PER COMPRENDERE I NOSTRI CLIENTI
Corso in eLearning
Quota: euro 250
Organizzatore: Federmanager Academy

COMUNICAZIONE

LE DOMANDE PER PERSUADERE
Webinar
Svolgimento corso: 18 aprile
Organizzatore: CFMT

COME COMUNICARE  
E VENDERE PER TELEFONO
Videoconferenza
Termine iscrizioni: 3 maggio
Svolgimento corso: 13-14 maggio
Quota: euro 900
Organizzatore: Ottantaventi Formazione
FINANZA D’AZIENDA
EXECUTIVE MASTER STRATEGIC 
CORPORATE FINANCE
Corso in live streaming
Svolgimento corso: dal 10 maggio  
al 23 novembre (10 weekend)
Quota: euro 6.500
Organizzatore: 24Ore Business School
RENDICONTO FINANZIARIO
Corso online
Termine iscrizioni: 10 maggio
Svolgimento corso: 11 maggio
Quota: euro 350
Organizzatore: inFinance
OPERATIONS
FABRI - CORSO ESPERIENZIALE  
IN OPERATIONS MANAGEMENT
LA QUALITÀ
Corso in remoto
Svolgimento corso: 3 maggio
Quota: euro 250
Organizzatore: Leanbet Srl
DIGITAL TRANSFORMATION
AI UPSKILLING PROGRAM
Corso online
Termine iscrizioni:  
fino a esaurimento posti
Svolgimento corso:  
1 e 24 aprile, 15 maggio
Quota: contattare l’organizzatore
Organizzatore: Skilla
3D STUDIO MAX CON VRAY: 
ANIMAZIONE E RENDERING 
FOTOREALISTICO
Termine iscrizioni: 3 maggio
Svolgimento corso:  
dall’8 maggio al 17 luglio
Quota: euro 1.000
Organizzatore: IED Milano

AI: INNOVARE LA FORMAZIONE
Corso online
Termine iscrizioni:  
fino a esaurimento posti 
Svolgimento corso: 8 e 15 maggio
Quota: contattare l’organizzatore
Organizzatore: Skilla

IL POSIZIONAMENTO STRATEGICO
DELL’ACADEMY
Webinar
Termine iscrizioni: 15 maggio
Svolgimento corso: 16 maggio
Quota: corso gratuito
Organizzatore: Skilla

QUALITÀ

COME REALIZZARE UN SISTEMA 
DI GESTIONE PER LA QUALITÀ
CONFORME ALLA NORMA  
ISO 9001:2015
Corso online
Svolgimento corso: 18 aprile
Quota: euro 490
Organizzatore: Chiarini & Associati Srl

CORSO PER LA CERTIFICAZIONE 
DI AUDITOR DI IA E IIA PARTE PER 
SISTEMI DI GESTIONE QUALITÀ  
ISO 9001:2015 - ISO 19011:2018
Corso online
Svolgimento corso: 18 e 22 aprile
Quota: euro 690
Organizzatore: Chiarini & Associati

BENESSERE PSICOFISICO

IL LATO NASCOSTO DELLA RABBIA
Corso online
Termine iscrizioni: 6 maggio
Svolgimento corso: 7 maggio
Quota: euro 60
Organizzatore: I&G Management

CORSI IN AULA E IN 
FORMULA BLENDED
SVILUPPO MANAGERIALE

MILANO

MASTER CRISIS MANAGEMENT
Corso in aula con formula part time 
(disponibile anche in live streaming)
Svolgimento corso:  
dal 3 maggio al 29 giugno (5 weekend)
Quota: euro 2.600
Organizzatore: 24Ore Business School

ROMA

CORSO DI FORMAZIONE HOSPITALITY 
COST CONTROL
Corso in presenza
Termine iscrizioni:  
fino a esaurimento posti
Svolgimento corso:  
dal 15 al 17 aprile
Quota: euro 1.098
Organizzatore: Hospite Srl

SVILUPPO MANAGERIALE
Corso in presenza
Svolgimento corso:  
dal 10 maggio (10 mesi)
Quota: euro 12.000
Organizzatore: LUISS Business School

SERMONETA (LATINA)

PRACTITIONER PROJECT MANAGER
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 2 maggio
Svolgimento corso:  
dal 3 maggio al 12 luglio (10 incontri)
Quota: euro 1.200
Organizzatore:  
Humans | La Scuola di Sermoneta

SVILUPPO MANAGERIALE
Job Replacement, nuovo corso di MIB Trieste  
per lo sviluppo personale e il percorso di carriera
L’esperienza maturata in molti anni di gestione di master Executive ha evidenziato 
come la padronanza degli strumenti necessari per ricercare nuove opportunità 
professionali sia fondamentale. Il corso “Job Replacement”, in programma il 26 
e 27 giugno al MIB Trieste School of Management, mira a essere una guida per 
quanti si trovino a un bivio professionale o lo stiano cercando. In due giornate 
intensive, questo programma è progettato per disegnare una strategia del cam-
biamento. I partecipanti saranno introdotti a una varietà di strumenti e tecniche 
per valutare analiticamente le proprie competenze. Attraverso un processo di as-
sessment, simulazioni di colloqui e analisi del mercato del lavoro, il corso punta a 
fornire le capacità per muoversi tra gli attori specializzati nella ricerca di opportu-
nità professionali. “L’obiettivo è duplice: comprendere quale sia il proprio bilan-
cio di competenze e imparare a orientarsi nell’oceano di interlocutori quando si 
cerca un nuovo lavoro”, spiega Diego Vendramini, uno degli autori di questo corso 
e Direttore Operativo dei master Executive del MIB Trieste. E Gabriella Iacono, 
docente della Core Faculty MIB, esperta in Personal Development e Career Coa-
ching e co-autrice del programma, illustra così il valore aggiunto offerto dal per-
corso: “Con ‘Job Replacement’ non lavoriamo solo sulla preparazione individuale, 
ma coinvolgiamo anche le persone in uno scambio di idee e di best practice. La 
metodologia didattica è incentrata sull’interazione e sul trasferimento immediato 
delle nuove capacità nella ricerca di un nuovo percorso professionale”. La quota 
di partecipazione è di 900 euro + Iva. Le iscrizioni sono aperte fino al 1° giugno.
Per ulteriori informazioni: MIB Trieste School of Management, 
Diego Vendramini, tel. 040 9188167, e-mail: vendramini@mib.edu, 
https://mib.edu/it/corsi-executive/job-replacement

SVILUPPO MANAGERIALE
Peer learning e doppia dimensione della didattica  
nel corso Big Academy
Dal 6 maggio al 31 ottobre saranno aperte le iscrizioni al corso di alta formazione 
BiG Academy (Business, Innovation, Growth), rivolto a manager, team aziendali e 
liberi professionisti che vogliono accrescere le proprie competenze per acquisire 
una visione multidisciplinare e di insieme. Si tratta di un corso di durata annua-
le: si sviluppa fra gennaio e dicembre e concentra gran parte delle attività nel 
weekend (venerdì pomeriggio e sabato mattina). È articolato in sei macroaree: 
governance e crescita aziendale; scenari internazionali e strategie di sviluppo; 
dinamica finanziaria e controllo di gestione; operations; transizione energetica 
e digitalizzazione; leadership e sviluppo organizzativo. Al termine, i partecipanti 
saranno chiamati a presentare un project work o progetto per l’impresa di fron-
te a una commissione che esprimerà una valutazione in centodecimi. L’aspetto 
caratterizzante è la doppia dimensione della didattica: le lezioni sono progettate 
e condotte da top manager provenienti dalle aziende fondatrici (Baker Hughes, 
Thales, El.En Group, Leonardo e KME) e dai docenti dell’Università di Firenze, fon-
dendo così gli aspetti teorici e pratici. Altra peculiarità è il peer learning, metodo 
di apprendimento pensato per favorire momenti di interazione tra docenti e par-
tecipanti, anche attraverso lavori di gruppo, momenti di confronto, visite presso 
le aziende e attività di team building dedicate sia ai partecipanti sia al corpo do-
cente. Le lezioni si svolgono in modalità mista: i partecipanti possono scegliere, 
di volta in volta, se partecipare in presenza o da remoto mentre i docenti sono 
sempre in presenza. Location principale: il Florence Learning Center di Baker Hu-
ghes, a Firenze. La quota di partecipazione è di 9.000 euro + Iva. 
Per ulteriori informazioni: BiG Academy,  
e-mail: info@bigacademy.it, https://bigacademy.it/

COACHING
Flex Executive Coaching Programme  
da Luiss Business School
Sono aperte le iscrizioni al Flex Executive Coaching Programme della Luiss Business 
School, rivolto a quanti sono interessati a intraprendere una carriera professiona-
le nel coaching in ambito organizzativo, nonché a executive, manager, direttori e 
team leader che vogliono sviluppare le proprie competenze di coaching. Partirà a 
novembre e sarà un percorso di apprendimento blended: Digital Learning Material 
On-Demand che comprende filmati multimediali, infografiche, narrazioni audio; 
Formazione live off-campus che prevede sessioni in cui i partecipanti potranno 
interagire con il docente. Il programma si sviluppa in 10 moduli per un totale di 
148 ore di didattica ed è composto da due parti acquistabili anche separatamente: 
• Coaching Fundamentals (Moduli 1 - 6): i partecipanti acquisiranno gli strumenti di 
coaching approach per creare un impatto significativo nel contesto organizzativo. 
La parte di aula viene arricchita da Manimal, un percorso esperienziale accreditato 
da ICF nel quale gli allievi sono accompagnati ad allenare le competenze di coa-
ching (coltivare fiducia, presenza e ascolto) attraverso la relazione con il cavallo;
• Coaching Professional (Moduli 7 - 10): progettato per i coach che aspirano a con-
seguire una Credenziale ICF (ACC e PCC) secondo il percorso Level2. 
La faculty è composta da accademici dell’Università Luiss Guido Carli e di altri pre-
stigiosi atenei, oltre che da professionisti e manager con consolidata esperienza 
aziendale e didattica. Quota di iscrizione al Flex Executive Coaching Programme: 
8.900 euro + Iva da corrispondere in tre rate; per il percorso Fundamentals: 4.900 
euro; per il percorso Professional: 4.000 euro.
Per ulteriori informazioni: Luiss Business School, 
Executive Education, tel. (+39) 06 8522 2345, 
e-mail: executive@luissbusinessschool.it

COACHING
Allenarsi al successo con Leader Gym®, 
la palestra del leader online
Come individuare le leve motivazionali dei collaboratori e spingerli a dare il 
massimo? Come riconoscere e valorizzare i talenti individuali? In che modo 
incoraggiare l’autonomia di ciascuno? Come creare luoghi di lavoro cui le 
persone desiderino appartenere? Chi è leader non può ottenere i risultati più 
ambiziosi senza un team di collaboratori capaci di affrontare con successo 
la complessità organizzativa e adattarsi ai ritmi del business. La chiave del 
successo risiede nella sua capacità di cogliere le esigenze specifiche di cia-
scun collaboratore, fornire supporto mirato e una comunicazione efficace. 
Leader Gym®, modello di “allenamento” per manager e leader proposto da 
U2Coach, offre un approfondimento sui comportamenti più adeguati e “si-
tuazionali” da esprimere per potenziare il proprio ruolo di “manager coach” 
e promuovere la crescita del proprio team. Sviluppato sulla base di quasi 
trent’anni di ricerca ed esperienza nel supportare i leader aziendali di ogni 
settore e dimensione, il corso integra in modo pratico ed efficace i modelli 
più conosciuti di leadership offrendo una serie di strumenti per accompa-
gnare con efficacia a valorizzare le competenze individuali dei collaboratori 
potenziando la credibilità e la solidità della leadership. Rivolto a tutti i leader 
che lavorano con team di collaboratori, in ruoli di qualsiasi livello gerarchico, 
si terrà online il 6, 7 e 8 maggio; previste prova finale e certificazione. È pos-
sibile integrare con sessioni individuali di coaching. Quota di partecipazione 
per il corso: 1.200 euro Iva inclusa; per il corso e il pacchetto di coaching 
individuale: 2.200 euro Iva inclusa. 
Per ulteriori informazioni: U2Coach, 
e-mail: academy@u2coach.it, www.u2coach.it
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