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MASTER IN LEAN MANAGEMENT
Corso blended 
Termine iscrizioni: 31 maggio
Svolgimento corso: 
dall’8 giugno 2023 al 20 luglio 2024
Quota: euro 17.000
Organizzatore: CUOA Business School

CRAMPIOLO (VB)
MBIT COACH CERTIFICATION
Corso in presenza
(Parco naturale dell’Alpe Devero)
Termine iscrizioni: 18 maggio
Svolgimento corso: 8-11 giugno
Quota: euro 1.700 Iva inclusa
Organizzatore: U2COACH

MILANO
I DANNI DA BUSINESS INTERRUPTION
Corso in presenza
(Politecnico di Milano)
Termine iscrizioni: 17 maggio
Svolgimento corso: 24-25 e 31 maggio
Quota: euro 950 Iva esente (sconto 
del 10% per soci e alumni Cineas)
Organizzatore: Cineas

PERCORSO EXECUTIVE
IN INNOVATION MANAGEMENT
Corso on campus (disponibile 
anche online, in diretta streaming)
Termine iscrizioni: 21 maggio
Svolgimento corso: 2 giornate 
full time tra il 7 giugno 2023 
e il 25 gennaio 2024
Quota: euro 7.000
Organizzatore: 
POLIMI School of Management 

ASSISTENTE DI DIREZIONE, 
CONSAPEVOLEZZA, COMPETENZE 
CHIAVE, RELAZIONI E TIME 
MANAGEMENT
Corso in presenza (Sede Praxi Milano)
Svolgimento corso: 
22-23 maggio (9.30-17.30)
Organizzatore: Praxi Academy

PERCORSO EXECUTIVE DESIGN 
THINKING FOR BUSINESS
Corso on campus (disponibile 
anche online in diretta streaming)
Termine iscrizioni: 21 maggio
Svolgimento corso: 
2 giornate full time tra il 5 giugno 2023 
e il 30 gennaio 2024
Quota: euro 7.000
Organizzatore: 
POLIMI School of Management
SESTRI LEVANTE (GE)
DAL TIME MANAGEMENT 
ALLA GESTIONE DELLE ENERGIE
Workshop in aula
Svolgimento corso: 
22 maggio (9.30-18.30)
Quota: euro 400
Organizzatore: IEN
ORGANIZZAZIONE 
E PERSONALE
MILANO
FORMAZIONE FORMATORI
Corso in presenza (Sede Praxi Milano)
Svolgimento corso: 
24-25 maggio (9.30-17.30)
Organizzatore: Praxi Academy
SESTRI LEVANTE (GE)
TEAM WORKING
Workshop in aula
Svolgimento corso: 
18 maggio (10.00-19.00) 
e 19 maggio (9.00-18.00)
Quota: euro 600
Organizzatore: IEN
COACHING
ROMA
HORSE & COACHING
Corso in presenza
(disponibile anche in digital learning)
Svolgimento corso: 20-21 maggio
Quota: euro 500
Organizzatore: 
Università dell’Equitazione

MARKETING E VENDITE
ALTAVILLA VICENTINA (VI)
MASTER IN MARKETING 
E BRAND MANAGEMENT
Corso in presenza 
Termine iscrizioni: 31 maggio
Svolgimento corso:  
dal 7 giugno 2023 al 29 marzo 2024
Quota: euro 13.500
Organizzatore: CUOA Business School
MILANO
TECNICHE DI VENDITA -  
METODO ASSI
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 31 maggio
Svolgimento corso: 7-8 giugno
Quota: euro 900
Organizzatore:  
Ottantaventi Formazione
COME FISSARE  
GLI APPUNTAMENTI PER TELEFONO
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 31 maggio
Svolgimento corso: 9 giugno
Quota: euro 500
Organizzatore:  
Ottantaventi Formazione
LA CUSTOMER SATISFACTION 
ATTRAVERSO L’ECCELLENZA  
DEL SERVIZIO
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 8 giugno
Svolgimento corso: 15-16 giugno
Quota: euro 1.590
Organizzatore: Cegos

COMUNICAZIONE
MILANO
IL LINGUAGGIO SEGRETO 
DELLE MOTIVAZIONI
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 22 maggio
Svolgimento corso: 31 maggio
Quota: euro 250
Organizzatore: I&G Management

BENESSERE PSICOFISICO
IL LATO NASCOSTO DELLA RABBIA
Corso online
Termine iscrizioni: 22 maggio
Svolgimento corso: 31 maggio
Quota: euro 250
Organizzatore: I&G Management
BENESSERE DIGITALE E TECNOSTRESS
Workshop online su Zoom Meeting 
(15 partecipanti)
Termine iscrizioni: 15 giugno
Svolgimento corso:  
4 luglio (10.00-13.00, 14.00-17.00)
Quota: euro 400
Organizzatore:  
Eu-tròpia Società Benefit
LA SALUTE MENTALE NON È UN TABÙ
Workshop online su Zoom Meeting 
(15 partecipanti)
Termine iscrizioni: 15 giugno
Svolgimento corso:  
11 luglio (10.00-13.00, 14.00-17.00)
Quota: euro 400
Organizzatore  
Eu-tròpia Società Benefit

CORSI IN AULA E IN 
FORMULA BLENDED
SVILUPPO MANAGERIALE
ALTAVILLA VICENTINA (VI)
EXECUTIVE MASTER IN STRATEGIA  
E CRESCITA AZIENDALE
Corso in presenza 
Termine iscrizioni: 25 maggio
Svolgimento corso:  
dal 26 maggio 2023 al 31 ottobre 2025
Quota: euro 12.500
Organizzatore: CUOA Business School
BUSINESS STRATEGY
Corso in presenza 
Termine iscrizioni: 25 maggio
Svolgimento corso:  
dal 26 maggio al 15 luglio
Quota: euro 3.000
Organizzatore: CUOA Business School

COACHING
L’Executive Reflection come metodo  
di Executive Coaching nel percorso CFMT
Inizierà il 25 maggio il percorso “Executive Reflection” proposto da CFMT. 
Leader e dirigenti hanno raramente l’opportunità di fermarsi, pensare e 
riflettere per esplorare criticamente le proprie azioni e decisioni: la pra-
tica dell’Executive Reflection permette di fare periodicamente un passo 
indietro per meditare sul contenuto di quanto è accaduto e per impe-
gnarsi in un processo di apprendimento, innovazione e miglioramento. 
Ciò che fa la differenza è sia la quantità sia la qualità di tempo dedicato 
alla riflessione, ragion per cui il percorso comprende appuntamenti re-
lativamente brevi ma regolari nel loro ripetersi, che permettono di en-
trare in uno spazio e in un tempo protetti per dedicarsi alla riflessione 
pluridimensionale su ciò che si è vissuto recentemente, in generale, ma 
soprattutto nel lavoro, nel business e nell’organizzazione. Tra gli obiettivi, 
sviluppare la capacità di riflettere in modo efficace sui propri pensieri, 
emozioni e comportamenti in un dato contesto, in particolare nel lavo-
ro e nell’organizzazione, e apprendere a utilizzare l’Executive Reflection 
come metodo di Executive Coaching per migliorare le proprie performan-
ce e raggiungere i propri obiettivi. Il percorso si struttura in 4 web session 
(25 maggio, 8 e 22 giugno, 13 luglio) di 1,5 ore ciascuna a partecipazione 
flessibile e libera, che permette di sperimentare tutti e quattro i moduli 
oppure quelli che interessano. La partecipazione è riservata unicamente 
ai dirigenti associati in regola con gli appositi contributi.
Per maggiori informazioni: CFMT, 
tel. 02 5406311 - 06 50043053, 
e-mail: info@cfmt.it, www.cfmt.it

COACHING
Supervisione e Mentoring per coach interni 
con il percorso di U2COACH
Partirà il 15 giugno in edizione online il percorso “Supervisione e Mento-
ring per coach interni” organizzato da U2COACH. Rivolto a coach profes-
sionisti interni all’azienda che lavorano in modalità 1:1 o 1:team, il corso 
comprende 3 sessioni online da 2 ore e mezza, più 2 sessioni individuali 
online da 1 ora e mezza con l’executive coach Flaminia Fazi. È un percorso 
studiato per tutte le aziende che vogliono accompagnare i propri coach 
interni all’eccellenza professionale. Attraverso le pratiche di supervisio-
ne e mentoring, i coach possono accrescere la consapevolezza della loro 
pratica e far evolvere le proprie competenze e il proprio talento profes-
sionale; inoltre, la condivisione della propria esperienza con quella di 
colleghi che lavorano in altre aziende permette loro di elevare la qualità 
del servizio erogato. La supervisione facilita il confronto su pratiche pro-
fessionali differenti, nel rispetto delle caratteristiche personali che ognu-
no porta con sé. Nella supervisione il gruppo di lavoro diventa un centro 
di co-apprendimento e di sperimentazione di nuove pratiche e strategie 
professionali affrontando casi concreti, talvolta accompagnati da apporti 
teorici. Il mentoring è uno strumento evolutivo efficace che permette ai 
coach professionisti di focalizzarsi sullo sviluppo di competenze specifi-
che della pratica di coaching, e di sviluppare i requisiti richiesti dall’icf 
per l’ottenimento e il rinnovo delle credenziali. Il termine per l’iscrizione 
è il 9 giugno e la quota di partecipazione è di 1.400 euro + Iva.
Per ulteriori informazioni: U2COACH, 
tel. 06 8170185, 
e-mail: academy@u2coach.it, www.u2coach.it
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