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FARE SELEZIONE
Corso online
Inizio corso: 31 marzo
Organizzatore: IdeaManagement

TEAM VINCENTI
Webinar
Termine iscrizioni: 3 aprile
Inizio corso: 4 aprile
Quota: 300 euro 
Organizzatore: Challenge Network

ADVANCED COACHING SKILL  
FOR LEADERS
Virtual class riservata  
ai soci Quadrifor
12-13 aprile
Organizzatore: Quadrifor

TEAMWORKING: IL SEGRETO  
DEL LAVORO DI SQUADRA
Corso online
Termine iscrizioni: 14 aprile
Inizio corso: 21 aprile
Quota: euro 260
Organizzatore:  
Ca’ Foscari Challenge School

MARKETING E VENDITE

NEGOPRO® 
Live webinar
21-23 marzo
Quota: euro 2.600
Organizzatore: Bridge Partners®

BTOI: PERCHÉ IL “BUSINESS-
TO-INDIVIDUALS” SUPERA LA 
DICOTOMIA TRA BTOB E BTOC
Corso online riservato ai soci Cfmt
23 marzo
Organizzatore: Cfmt

SMART SELLING
Webinar con attività offline
Termine iscrizioni: 24 marzo
Svolgimento corso: 28 aprile
Quota: euro 280
Organizzatore: u2coach

VENDERE DI PIÙ  
CON IL BUSINESS DESIGN
Corso online
Inizio corso: 30 marzo
Quota: euro 299
Organizzatore: Brogi & Pittalis

HUMAN MARKETING
Webinar
Termine iscrizioni: 30 marzo
Svolgimento corso: 31 marzo  
e 5 aprile
Quota: 300 euro 
Organizzatore: Challenge Network

CORSO PER AREA MANAGER
Videoconferenza
5-6 aprile
Quota: euro 950
Organizzatore: Ottantaventi

OPERAZIONI CON L’ESTERO 
B2B E B2C CON COMMERCIO 
TRADIZIONALE ED ELETTRONICO
Corso online
Inizio corso: 6 aprile
Quota: euro 320
Organizzatore:  
Scuola di formazione Ipsoa

LINKEDIN MARKETING
Videoconferenza
7 aprile
Quota: euro 500
Organizzatore: Ottantaventi

MASTER eCOMMERCE 
MANAGEMENT
Live streaming
Inizio corso: 12 aprile
Quota: euro 2.500
Organizzatore: 
24Ore Business School
SMART NEGOTIATION SKILL
Webinar con attività offline
Termine iscrizioni: 12 aprile
Svolgimento corso: 15 aprile
Quota: euro 280
Organizzatore: u2coach
COMUNICAZIONE 
THINK ON YOUR FEET® 
Live webinar
28-29 marzo
Quota: euro 1.450
Organizzatore: Bridge Partners®

COME PARLARE IN PUBBLICO
Videoconferenza
30-31 marzo
Quota: euro 1.150
Organizzatore: Ottantaventi
I NOSTRI TRIGGER EMOTIVI
Webinar
Termine iscrizioni: 1° aprile
Svolgimento corso: 6 aprile
Quota: euro 61
Organizzatore: I&G Management
POWER QUESTIONING®

Corso online
7-8 aprile
Quota: euro 1.450
Organizzatore: Bridge Partners®

NET COMMUNICATION  
E REPUTAZIONE IN RETE
Virtual class riservata  
ai soci Quadrifor
11-12 aprile
Organizzatore: Quadrifor

MODELLI MENTALI
Corso online
Termine iscrizioni: 13 aprile
Svolgimento corso: 20 aprile
Quota: euro 305
Organizzatore: I&G Management

CONTROLLO  
DI GESTIONE, BILANCIO, 
AMMINISTRAZIONE
BUSINESS PLAN, 
VALUTAZIONE DEGLI INVESTIMENTI 
E VALUTAZIONE D’AZIENDA 
CON EXCEL
Corso online
Inizio corso: 28 marzo
Quota: euro 360
Organizzatore: 
Scuola di formazione Ipsoa

BASI DI CONTABILITÀ ANALITICA
Virtual classroom
Inizio corso: 8 aprile
Quota: euro 750
Organizzatore: inFinance

MASTER IN CONTROLLING
Virtual classroom
Inizio corso: 8 aprile
Quota: euro 2.500
Organizzatore: inFinance

FINANZA, CREDITO, 
ASSICURAZIONI
CREDIT MANAGEMENT: 
LA STRATEGIA PER LA GESTIONE 
DEL RISCHIO CREDITI
Corso online
21 e 25 marzo
Quota: euro 1.690
Organizzatore: Cegos

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
Da fine marzo allenamento dei manager  
con la Leader Gym® di u2Coach
Un leader non può realizzare risultati efficaci senza collaboratori capaci di 
affrontare la complessità adattandosi ai ritmi del business. Sta ai leader 
individuare il tipo di bisogno che sottende a una mancanza di performan-
ce di ogni collaboratore e rispondere con comunicazione e supporto ade-
guati, soprattutto quando l’interazione diretta con i collaboratori è filtrata 
dalla tecnologia nel lavoro a distanza. La capacità di sviluppare flessibilità 
comportamentale, sensibilità all’autoascolto per orientare la propria co-
municazione e sviluppare autonomia e orientamento al risultato nei propri 
collaboratori permette a un leader di dirigere le energie del team e con-
durlo verso la realizzazione della vision. Sono abilità che mira a trasmettere 
il corso organizzato da u2Coach per il 30 e 31 marzo e il 22 aprile. Sarà 
tenuto in modalità sincrona e a distanza da Flaminia Fazi, ideatrice del mo-
dello Leader Gym® e autrice del libro La perfetta leadership-Remastered, 
appena pubblicato da Mind Edizioni. Frutto della sua venticinquennale 
esperienza nello sviluppo delle competenze dei leader di aziende di suc-
cesso in tutti i settori di mercato e di qualsiasi dimensione, Leader Gym® 
consente ai partecipanti di allenarsi a esprimere il proprio ruolo di “people 
developer” e di “manager coach” in modo nuovo. Previsti: invio a domicilio 
di materiale didattico in formato cartaceo ed elettronico; prova finale e 
certificazione; possibile integrazione con sessioni individuali di coaching. 
Quota di partecipazione per il corso: 1.200 euro, Iva inclusa; per corso e 
pacchetto di coaching individuale 2.200 euro, Iva inclusa.
Per ulteriori informazioni:  
u2Coach, e-mail: academy@u2coach.it, www.u2coach.it 

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
Formare i formatori nel contesto phygital:
tre webinar da Praxi Academy
I trainer interni costituiscono una ricchezza e un’opportunità per le organiz-
zazioni. Il loro coinvolgimento deve però tener conto di una condizione es-
senziale: la competenza di contenuto non è sufficiente per essere un buon 
formatore, è indispensabile sviluppare anche una specifica competenza 
nella gestione del processo di apprendimento. Oggi ogni formatore si trova 
a progettare in contesti sempre più phygital, che mettono in relazione at-
tività in presenza e a distanza. Il trainer interno deve quindi sapere come 
si progetta un corso in vis-à-vis e in virtuale, come si utilizzano le diverse 
metodologie didattiche, come si comunica con i partecipanti utilizzando 
i vari canali, come si gestiscono i tempi e gli strumenti operativi per le 
aule virtuali, come si affrontano le dinamiche nel gruppo di formazione. Il 
percorso “Formazione formatori nel contesto phygital” di Praxi Academy 
mette a disposizione dei partecipanti strumenti operativi per sviluppare 
e rafforzare le competenze di chi gestisce aule in presenza o da remoto. È 
composto da tre webinar, della durata di tre ore ciascuno: il primo “I trainer 
come progettisti” si terrà il 29 marzo; il secondo “Erogazione di un inter-
vento formativo in presenza/aula” il 31 marzo; il terzo “Dinamica di gruppo 
in aula” l’8 aprile. Il percorso virtuale è progettato come un laboratorio di 
azione e sperimentazione. I partecipanti saranno invitati a scegliere alcuni 
documenti di progettazione o altri materiali aziendali inerenti ai corsi di 
formazione, che costituiranno la base per realizzare le simulazioni didat-
tiche. La quota di partecipazione è di 1.300 euro + Iva per l’intero percorso. 
Per ulteriori informazioni: 
Praxi Academy, e-mail: monica.coppola@praxi.praxi, www.praxi.praxi
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Gestire il dissenso 
nella forza-lavoro

19 SPECIALE Affrontare e vincere le crisi 
in un’era di incertezze

44 I computer quantistici 
per i leader aziendali

54 L’organizzazione come insieme 
di curve di apprendimento
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Come creare 
un clima di fiducia 
in un contesto lavorativo 
sempre più polarizzato.
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