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ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
Con “Decoding the Future” Cegos prosegue 
il viaggio nell’evoluzione della formazione
Il 13 giugno, ad Assago (Milano), si terrà l’edizione 2019 di “Decoding the Future: 
sharing the present” di Cegos Italia, evento a partecipazione gratuita che pro-
seguirà il viaggio attraverso i trend che caratterizzano l’evoluzione della forma-
zione. La volatilità delle competenze e la trasformazione costante del mercato 
non hanno smesso di ricoprire una posizione di notevole interesse per il setto-
re; quest’anno “Decoding the Future” entrerà nel vivo di tali temi, analizzando i 
principali aspetti che più rispondono alle nuove necessità in ambito formativo. 
Gli elementi di riflessione per i manager HR e L&D sono molti: la formazione 
esclusivamente presenziale sembra essere superata ma anche il digitale da 
solo sembra non bastare più. Per mantenere alta l’attenzione e contrastare la 
forgetting curve, ci si orienta verso una customizzazione “live” basata sulle esi-
genze del singolo e sempre di più si guarda a una prospettiva a lungo termine 
sull’apprendimento. Inoltre, la diffusione capillare di strumenti tecnologici ha 
parallelamente scatenato una necessità di riumanizzazione dei programmi for-
mativi che mettano in risalto l’aspetto relazionale. A fronte di queste tendenze, 
come si posizionano le aziende del settore? Quali sono le necessità attuali e 
quali le soluzioni che rispondono realmente alle esigenze delle organizzazioni? 
Con il contributo di speaker esperti in ambito L&D, provenienti da alcune tra le 
principali realtà aziendali italiane, i partecipanti avranno modo di condividere 
best practice e tendenze sui temi dell’evento. 
Per ulteriori informazioni: Cegos Italia, tel. 02 80672673, 
e-mail: servizio.clienti@cegos.it, www.cegos.it

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
Mentoring e Coaching per HR Business Partner, 
da u2coach un percorso webinar dedicato
Individuare nel business aree strategiche di sviluppo delle persone, acquisire e 
sviluppare i talenti chiave con un’attenzione maggiore alle diversità professionali, 
stimolare il cambiamento culturale e comportamentale in azienda: sono queste 
le sfide alle quali gli HR Business Partner e professional sono chiamati oggi a ri-
spondere. Da queste premesse u2coach ha ideato un percorso personalizzato 
di Mentoring e Coaching, il cui intento è sviluppare le competenze strategiche e 
distintive per tutti i livelli della funzione Risorse Umane e valorizzarne il potenziale. 
Il programma prevede piani di sviluppo individuali con l’obiettivo di: rafforzare nei 
partecipanti la visione strategica del proprio ruolo a servizio della struttura e del 
business; accelerare i processi di change management e business transforma-
tion; integrare prospettive di breve, medio e lungo termine necessarie per pre-
sidiare con efficacia le attività operative; cooperare con i livelli di senior manage-
ment al fine di proporre interventi mirati a supporto delle capacità di leadership; 
sviluppare in chi partecipa capacità relazionali e di intelligenza emotiva; consen-
tire loro di costruire solide relazioni con tutti gli stakeholder. Il corso viene erogato 
con modalità webinar di avvio di gruppo + cinque sessioni individuali a distanza 
(da due ore ciascuna); seguirà una sessione conclusiva condivisa, di gruppo. In 
preparazione al corso, i partecipanti dovranno completare un questionario di self 
assessment sui drive individuali e uno sulle competenze strategiche di BP. Il corso 
prenderà il via online il 6 giugno; la quota di partecipazione è di 3.200 euro + Iva.
Per ulteriori informazioni: u2coach, e-mail: academy@u2coach.it,
www.u2coach.it
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PANORAMA FORMAZIONE
NEUROSCIENZE E STRUMENTI 
MANAGERIALI 
PER LA VALORIZZAZIONE 
DELLE PERSONE: 
COME PROPAGARE BENESSERE
 E CREARE EFFICIENZA
12 giugno
Organizzatore: Federmanager 
Academy

MARKETING E VENDITE

ALTAVILLA VICENTINA (VI)
MARKETING E COMUNICAZIONE
Corso Jobleader
Inizio corso: 17 maggio
Quota: euro 5.800
Organizzatore: Cuoa Business 
School

GENOVA
ANALISI DELLE PERFORMANCE 
DI VENDITA. LOGICHE, STRUMENTI 
E REPORTING PER L'ANALISI 
DELLA COMPETITIVITÀ AZIENDALE
Riservato ai soci Quadrifor
28-29 maggio
Organizzatore: Quadrifor

MILANO
NEGOPRO® DIGITAL. CORSO 
AVANZATO DI TECNICHE DI 
NEGOZIAZIONE EFFICACE
28-30 maggio
Quota: euro 2.850
Organizzatore: Bridge Partners®

COME MIGLIORARE LA CUSTOMER 
EXPERIENCE
30-31 maggio
Quota: euro 1.000
Organizzatore: Ottantaventi 
Formazione

DIGITAL TO STORE: STRATEGIE 
DIGITALI AL SERVIZIO DEL RETAIL
6-7 giugno
Organizzatore: Istud

LA VENDITA PERSUASIVA 
MOTIVAZIONALE
6-7 giugno
Quota: euro 1.950
Organizzatore: Studio Mario Silvano

NEGOPRO® DIGITAL. CORSO 
AVANZATO DI TECNICHE DI 
NEGOZIAZIONE EFFICACE
11-13 giugno
Quota: euro 2.850
Organizzatore: Bridge Partners®

SOCIAL SELLING CON LINKEDIN
Riservato ai soci Cfmt
11 giugno
Organizzatore: Cfmt

SALES MANAGER: LA GESTIONE 
DELLA STRUTTURA COMMERCIALE
Inizio corso: 13 giugno
Quota: euro 2.490
Organizzatore: Cegos

ROMA
DAL MARKETING STRATEGICO 
AL MARKETING DIGITALE: 
CONCETTI, CASE HISTORY, 
WORKSHOP
16 maggio
Organizzatore: Federmanager 
Academy

TRIESTE
CROSS-CULTURAL MARKETING
3-5 giugno
Quota: euro 1.200
Organizzatore: Mib

COMUNICAZIONE

MILANO
IL LINGUAGGIO SEGRETO 
DELLE MOTIVAZIONI: COSA 
SI CELA DIETRO I NOSTRI 
COMPORTAMENTI?
Termine iscrizioni: 16 maggio
Svolgimento corso: 24 maggio
Quota: euro 250
Organizzatore: I&G Management

TAD® TECNICHE AVANZATE DELLE 
DOMANDE
Termine iscrizioni: 16 maggio
Svolgimento corso: 25 maggio e 7 
giugno
Quota: euro 500
Organizzatore: I&G Management

PILLOLE DI SCRITTURA EFFICACE
Workshop introduttivo di Writing 
Dynamics™
24 maggio
Quota: euro 250
Organizzatore: Bridge Partners®

STORYTELLING FOR LEADERS
Termine iscrizioni: 25 maggio
Svolgimento corso: 31 maggio-1° 
giugno
Quota: euro 800
Organizzatore: I&G Management

NEGOZIARE: UN DELICATO 
EQUILIBRIO TRA RAGIONE 
ED EMOZIONI
Termine iscrizioni: 1° giugno
Svolgimento corso: 14-15 giugno
Quota: euro 600
Organizzatore: I&G Management

THINK ON YOUR FEET® 
CORSO DI COMUNICAZIONE 
EFFICACE
4-5 giugno
Quota: euro 1.650
Organizzatore: Bridge Partners®

TALK LIKE TED
Riservato ai soci Cfmt
5 giugno
Organizzatore: Cfmt

WRITING DYNAMICS™ - CORSO 
DI BUSINESS WRITING
18-19 giugno
Quota: euro 1.650
Organizzatore: Bridge Partners®

ROMA
COMUNICAZIONE E RELAZIONE
Termine iscrizioni: 6 giugno
Inizio corso: 12 giugno
Quota: euro 600
Organizzatore: u2coach

SESTRI LEVANTE (GE)
LABORATORIO DI PUBLIC SPEAKING
Termine iscrizioni: 16 maggio
Svolgimento corso: 6-7 giugno
Quota: euro 800
Organizzatore: Ien

TRIESTE
THE START UP OF YOU: 
SOCIAL MEDIA STRATEGIES 
FOR PERSONAL BRANDING
30-31 maggio
Quota: euro 800
Organizzatore: Mib
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21 SPECIALE  
Una forza lavoro che invecchia 

68 Come sopravvivere a una recessione 
e tornare a prosperare

76 Marketing: cosa l’Occidente 
può imparare dalla Cina 

    L'era della
connessione
continua

L’interazione permanente con i clienti 
richiede un nuovo business model

	


