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SVILUPPO MANAGERIALE

BOLOGNA
THINKING OUTSIDE THE BOX: 
PROBLEM SOLVING 
NON CONVENZIONALE
Riservato ai soci Quadrifor
Termine iscrizioni: 16 novembre
Svolgimento corso:
4-5 dicembre
Organizzatore: Quadrifor

CROSS CULTURAL 
MANAGEMENT
Termine iscrizioni: 17 novembre
Svolgimento corso: 27-28 
novembre
Quota: euro 1.150
Organizzatore: Fav

EXECUTIVE MASTER 
IN TECHNOLOGY 
AND INNOVATION MANAGEMENT
Termine iscrizioni: 11 dicembre
Inizio corso: 16 dicembre
Quota: euro 13.200
Organizzatore: Bologna Business 
School

GENOVA
ABBATTIAMO I SILOS! 
COME RISOLVERE I PROBLEMI 
INTER-FUNZIONALI
Riservato ai soci Cfmt
30 novembre
Organizzatore: Cfmt

MILANO
LIGHTING LEADERSHIP
Evento gratuito
Termine iscrizioni: 14 novembre
Svolgimento corso: 21 novembre
Sede: Milano
Organizzatore: Elan 

SMART MANAGER. SAPER 
GUIDARE LA RIVOLUZIONE 
DEL “LAVORO AGILE”
Riservato ai soci Quadrifor
Termine iscrizioni: 16 novembre
Svolgimento corso: 4-5 dicembre
Organizzatore: Quadrifor

PROBLEM SOLVING
20-21 novembre
Organizzatore: Execo

TIME MANAGEMENT: © 
LE 3 SCATOLE TEMPORALI - 
CONTROLLARE IL TEMPO 
SENZA STRESS
21-22 novembre
Quota: a partire da euro 290
Organizzatore: IN Coach 
Academy

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
Termine iscrizioni: 22 novembre
Inizio corso: 27 novembre
Quota: euro 600
Organizzatore: u2coach

L’ARTE DEL CORAGGIO
27-28 novembre
Organizzatore: Istud

CREARE, SVILUPPARE 
E CONDURRE LA PROPRIA 
STRATEGIA DI BUSINESS
11-12 dicembre
Quota: euro 2.490
Organizzatore: Cegos

FONDAMENTI DI MANAGEMENT
14-15 dicembre
Organizzatore: Execo

NAPOLI
CHANGE MANAGEMENT: 
COMPETENZA MANAGERIALE 
STRATEGICA
Riservato ai soci Quadrifor
Termine iscrizioni: 17 novembre
Svolgimento corso:
5-6 dicembre
Organizzatore: Quadrifor

POMIGLIANO D’ARCO (NA)
LEADERSHIP & EMPOWERMENT
5-6 dicembre
Organizzatore: Challenge 
Network e FCA

ROMA
LEADERSHIP IN AZIONE
Termine iscrizioni: 24 novembre
Inizio corso: 29 novembre
Quota: euro 600
Organizzatore: u2coach

UDINE
BLUE OCEAN LEADERSHIP 
PER UN MONDO VUCA. 
COME DIVENTARE UN HIGH 
IMPACT LEADER
Riservato ai soci Cfmt
24 novembre
Organizzatore: Cfmt

VENEZIA
MASTER IN GLOBAL ECONOMICS 
AND SOCIAL AFFAIRS
Termine iscrizioni: 4 dicembre 
Inizio corso: febbraio
Quota: euro 4.000
Organizzatore: Ca’ Foscari 
Challenge School

MASTER IN TECHNOLOGY
& DESIGN STRATEGY INNOVATION
Termine iscrizioni: 4 dicembre 
Inizio corso: febbraio
Quota: euro 6.000
Organizzatore: Ca’ Foscari 
Challenge School

ORGANIZZAZIONE 
E PERSONALE

ALTAVILLA VICENTINA (VI)
HR MANAGEMENT NELLE KIF
Termine iscrizioni: 17 novembre
Inizio corso: 24 novembre
Quota: euro 4.000
Organizzatore: Fondazione Cuoa

BOLOGNA
CHANGE AGILITY
Termine iscrizioni: 15 novembre
Svolgimento corso: 
22-23 novembre
Quota: euro 980
Organizzatore: Fav

Il meglio dell’offerta 
formativa privata 
e universitaria 
– post-laurea 
e post-ex pe rien ce – 
indirizzata a manager 
e imprenditori. 
Le notizie più importanti 
dal mondo della formazio-
ne manageriale, 
con una finestra aperta 
sulle esperienze estere.

di Rosamaria Sarno

Forum delle Eccellenze 2017: focus su grandi temi del management 
e della leadership
Il 17 e 18 novembre si svolgerà a Milano il Forum delle Eccellenze 2017, organizzato 
da Performance Strategies. Ecco alcuni dei temi che verranno affrontati: creare si-
nergia tra crescita dei profitti e crescita delle competenze all’interno dell’azienda; 
il principio 80/20 per produrre di più in meno tempo e con un minor dispendio 
di energie; la tecnica delle active questions per una maggiore produttività ed ef-
ficienza; gestire in maniera appropriata le individualità all’interno di un gruppo; 
la forza dell’auto-disciplina per raggiungere risultati straordinari. I relatori saran-
no: l’executive coach Marshsall Goldsmith; l’imprenditore e autore del bestseller  
Il Principio 80/20 Richard Koch; i due esperti di organizzazione aziendale e leader-
ship Chester Elton e Adrian Gostick; il direttore d’orchestra e di coro Cinzia Pen-
nesi; l’esploratore estremo Max Calderan. Per i partecipanti è previsto un percorso 
che comincia prima dell’appuntamento in aula e prosegue anche dopo: riceve-
ranno una serie di risorse online relative ai relatori del corso – video ed ebook 
– per essere preparati su ciò che ascolteranno durante l’evento; potranno poi, nel 
corso dell’incontro, porre domande ai relatori  con la Performance APP e, alla fine 
di ogni intervento, ascoltarne un commento riassuntivo grazie all’uso delle mappe 
mentali elaborate in diretta. Successivamente riceveranno i materiali didattici del 
corso (mappe mentali e super-report riassuntivo) e parteciperanno al webinar di 
follow-up tenuto da Matteo Salvo, primo istruttore certificato da Tony Buzan.
Per ulteriori informazioni: Performance Strategies, 
numero verde: 800 035157, e-mail: info@performancestrategies.it, 
www.performancestrategies.it

Da U2Coach un percorso on line personalizzato di mentoring 
e coaching per HR Business Partner
Le sfide cui oggi gli HR Professional devono rispondere sono principalmente: 
individuare nel business aree strategiche di sviluppo delle persone; sviluppare 
i talenti chiave, con un’attenzione maggiore alle diversità professionali; stimo-
lare il cambiamento culturale e comportamentale in azienda. Consapevole di 
queste esigenze, U2Coach ha ideato un percorso personalizzato di mentoring e 
coaching mirato allo sviluppo delle competenze strategiche per il ruolo. Rivolto 
a figure di  tutti i livelli della funzione RU, il percorso prevede piani per:
• rafforzare la visione strategica del ruolo al servizio della struttura e del business;
• accelerare i processi di change management e business transformation;
• integrare prospettive di breve, medio e lungo termine necessarie per presi-

diare con efficacia le attività operative;
• cooperare con i livelli di senior management al fine di proporre interventi mi-

rati a supporto delle capacità di leadership;
• sviluppare capacità relazionali e di intelligenza emotiva;
• costruire solide relazioni con tutti gli stakeholder.
Il corso sarà erogato con le seguenti modalità: webinar di avvio di gruppo + 5 
sessioni individuali. Preparazione: un questionario di self assessment sui drive 
individuali e un questionario sulle competenze strategiche di BP. Una sessione 
di gruppo per la condivisione finale. Il percorso avrà inizio online il 20 novem-
bre. La quota di partecipazione è di 1.500,00 euro + Iva.
Per ulteriori informazioni: U2Coach, e-mail: academy@u2coach.it, 
www.u2coach.it
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NOVEMBRE 2017
MENSILE

MARKETING

Competere 
sulla finalità sociale
Omar Rodríguez Vilá e Sundar 
Bharadwaj

DECISION MAKING

Il management  
é ben più 
di una scienza
Roger L. Martin e Tony  
Golsby-Smith

 

RETRIBUZIONI

Obiettivi  
di compensation  
che funzionano
Radhakrishnan Gopalan, 
John Horn e Todd Milbourn

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Un patto storico 
tra noi e le macchine
Olaf Groth, Mark Nitzberg  
e Mark Esposito

LA NUOVA INTERFACCIA 
TRA MACCHINE  
ED ESSERI UMANI
PAG. 11

L’AVVENTO
DELLA REALTÀ
AUMENTATA

€ 13,50
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