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lavoro news

di Nicoletta Spolini

Cambio
spesso
lavoro: come
evitare

lo stress?

rima di tutto, ¢ be-
ne vivere qualsiasi
nuovo lavoro come

un’opportunita per cresce-
re € non come un cambia-
mento da subire», spiega
Cristiana Palmieri, consu-
lente esperta in comporta-
menti organizzativi.

to del lavoro e a trascurare
i rapporti. E un errore co-
mune, ma grave, che pud
persino causare un senso di alienazione. Le relazioni con i colleghi, in-
fatti, aiutano a conoscere il contesto e placano la paura dell'ignoto».

PAURA DELLIGNOTO? «Si. a volte € inconscia. Riguarda piu I'aspet-
to relazionale che il lavoro. Quello lo sappiamo svolgere, ma pud spa-
ventare non sapere né con chi lavoreremo né chi giudichera il nostro
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Ora, muoviti!

Coordinati & chic Borsa da lavoro
(anche per il pc), astuccio,
agenda e portafoglio, Filofax (€482).

E POI? «E importante sta- In pitt colori
bilire subito relazioni per- T"’#:Ze?"m
sonali. Chi lavora in un’a- | sg rtahottli]giia.e
zienda solo per poco tende Piquadro |
a concentrarsi sul contenu- (€222).

Da nomadi
Atracollao

operato. Per prevenire I'ansia ¢ utile anche recuperare tutte le infor-

mazioni sull’azienda prima di cominciare la nuova esperienza».

Scriviper
Glamour

Sei una job hopper? In Usa
chiamano cosi chi cambia
lavoro spesso, chi salta da
un’az" Paltra (da “to hop”,

le difficolta e vivere al meglio
laflessibilita, scrivi all'e-mail
lavoroflessibile@condenast.it
Nei pr Lss'ml i T ; y
pubblicheremo un’inchiesta -
sul tema con il tuo intervento.
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A Job coach
- Il training del mese:
come capire se il tuo capo ti stima

' Giovanna, 36 anni, lavora in un’agenzia di pubblicita
di Roma: «Temo che il mio capo abbia cambiato
idea su di me, perché da un mese non mi parla».
Risponde la coach Flaminia Fazi: «E meglio fare subito
chiarezza. Un’ipotesi: se il capo ha moite responsabilita, potrebbe
banalmente non avere tempo per te e contare sul fatto che tu sia affidabile
e te la cavi per conto tuo. Vuoi verificare che sia cosi? Domandagli di fare
un check sul tuo lavoro. Per valutare la situazione, chiediti anche se ti
assegna lavori a cui tiene e se ti vuole con lui alle riunioni. Il calo di stima
c’é davvero? Cerca di individuare la causa. Se hai sbagliato, correggi
I'errore, se ¢'é stato un fraintendimento, chiariscilo direttamente con lui».
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