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Mom coach
un allenatore
per le mamme

E un consulente che aiuta le madri lavoratrici a focalizzare
i propri obiettivi in famiglia e nella professione

1 lavoro di mamma non ¢ affatto semplice,

Per guanto una donna s prepan all'ideae

all'impegno che T'nstende, la nascita di un
bimbo comporta inevitabilmente una rivols-
zione o ritmi ¢ consuetudind della vita quo-
txliang & cui ol sl deve lentamente abitaare,
In campo Lnvarative, pai, lx neommnma deve
necessanamente mvedere la scala delle sue
priorith, individuare gh oblettivi professiona-
H che intende ragglungsre, decidere reallst-
camente quanto tempo e quante energie ¢ di-
sposta a dedicare allo scopo e quali strategie
intende mettere in atto per conctliare lavaro
© maternith, Per adutare le mady| lavorstriel a
gestire nel migllore dei modi quasto delicato
periodo di transizione, oggi ¢ rata una nuova
figara di consulente: i *mon: coach”, ovve-

Una rete di ascolto e sostegno reciproco

Lo allenatrici ¢ UZCOACH hanno
presentato |a lore attivita a Roma

&l Mom Camp, un ccnvegne informale
organizzato daiiassoclazione Working
Mothers Italy (WMI), rete ¢! ascolto

€ S08%eQNO recipraco per mamme
lavoratrici Tondata nel marzo

del 2009 che conta gid un migliaio

di iscritte. “Abblamo tenuto una
sesshone dl coaching di gruppe con

risposte a queste domande

facilitazioni ai programmi di

e dare loro una voce in sede

a mettere a fuoco le loro personall
La possibliita di accedere con alcune

UZ2COACH ¢ solo una delle risorse
efferte alle mamme iscritte al WML,
“Abbiamo creato WMI per offrire
alle madri lavoratricl aluti concret|,
proporre iniziative di agqregazione

ro Falleaatore di mamme. Non & consigh o
indicazioni, non suggensce soluzion) o stra-
tegie. non ¢ uro psicalogo o un terapeuta 1l
Suo compito & alutare la mamma che lo as-
sume & focalizzare i propri obsettivi, valstare
le risorse & propria disposizione, evidenziae
I proqioie pocenzialith ed elaborare un plano
per ragginngere gli soopi che si prefigpe

UN PROFESSIONISTA
SPECIALIZZATO

Il personal ecach & un consulente professio
nista che presta i suo intervento in molteplic
campe: dalle questioni relative allo sviluppo
personale, alle relaziond con gl sl alia car-
riera e alla vita professionabe. Nata negli Stat

attivita sul tema della conciliazione
tra lavoro ¢ maternita, forniameo
assistenza legale in campo
professionale, ciamo un aluto
organizzativo alle neomamme che
vogliona aprire un‘attivita in proprio
® A quelie disecccupate che vogliono
rientrare nel monde del lavore

e desiderano una consulenza

per redigere un curriculum

alcune neomamme”™, splega Flaminia

Fazl. “Abblame posto loro alcune
domande: che obiettivi avete in
campo professionale? In che direzione
voiete andare? Come intendete
conciliare I'mpegno lavorative con la
maternita? Quindi le abblamo alutate

1o & ¥ mio sambin:

Istituzionale @ politica™, splega

la fondatrice, Maria Cimarelll,
"iscrivendosi, ognl mamma pud
esporre la propria situazione,
sollevare questioni, segnalare temi
importanti e offrire alie altre la
propria esperienza, Organizziamo

© prepararsi a un colfogquio. Sono tanti
| progetti che speriamo di realizzare
nei prossinmi mesi e anni, con

la collaberazione di tutte le nostre
iscritte”. Magglor! informazionl sono
disponibill su! sito del soclal network
www.workingmothersitaly.com
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Uniti ura quindicing di anni fa, a0
gura del coach ha Batto il suo ingresso
in Ttadiz alla fine degh ann: 90 ¢ oggi
diverse aziende fanno nicorso a que-
st cansulenti per motivare ¢ mettere
 frutto be potenzialith del personale

©“Fare il mom coach richiede
un'ulteriore specializzazione, Di-
sogna conoscere | problemi e gli im-
pegni di una mivdre ovoratrice od
essere dotatl di una grande sensibi-
lita, per nom invadere ka sfera priva.
ta delln cliente”, spiega Flaminia
Fazl, che nel 2001 ha fondato la
D2COACH, prima agenzia di con-
ching in ltalia, e nel 2008 ha progo-
sto per la prima volta nel nostro Pa-
ese una forma di coaching mirain
alle future mamme e alle neomarm

me lavoratrici, per amtarle a gestire
1 periodo pre e post maternita e il
reinserimento nella vita lavorativa,

© “Oggille donne diventano madri
quando non sono pin giovanissi-
me ¢ hanno acquisito ormal  abtu-
din! ben radicate, un proprio stile di
vita, ambizioni professionali: Farrivo
di un Aglio rappresenta lnevitabil-

Sede legale:
via Tirso, 90
00198 - Roma

A chi rivolgersi -
Sccieta e singole persone
interessate alla consulenza
di un mom coach professionista
pessono trovare informaziond

su www.uZcoach.it o conltattare
Flaminia Fazi all'indirizzo
Info®u2coach.it. |

mente una svolta’, spicga lesporta
‘Il mom coach le aluta ad assumere
consapevaolezzs ded propei obiettivi e
delle proprie rsorse, 1l nostoo soopo
& anche affiancare le mad perché ri-
eseano i gestine evenoali interferen
oo di soggetls esterni ¢ a distinguere
le loro priorith da quelle imposte da
modelll culturall con cul non devono
necessanamente idemificarsi”,
ONella magglor parte del casi, a
richiedere intervento dellalle-
natore ¢ il datore di lavoro, che
vaole favorire |1 rientro in axienda
delle dipendenti necmsunme senza
traumi. “Negli ubtimi anni, perd, s
sono rivolte 2 noi semare pitl spesso
singole lavoratrici ke hanno chie-
510 la nostra consulenza per met-
tere a punto una strategin efficace
per conciliare U lavore e | ight', dice
Flaminia Faxi.

0"Quando venlamo assuntl da
una azienda, solitamente orga-
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nizziamo incontri di gruppo, a
cui possono prendere parte le di-
pendentl in attesa di un bimbo o
quelle gia rienorte dalla maternied
che stanno svolgendo un percorso di
reinserimento nel lavoro®, sphega
Flaminia Faxi. “Ogni incontro durs
circa due are. Nel periodo di asten
stone da! lavoro ¢ nel primi mesi do-
po la nascits | collogul avvengono
per telefona, per consentire maggio-
e Hberti e venire Incontro alle esl-
gerze delle dirette interessate”

O Quando invece la consulenza
viene richiesta a livello indivi-
duale, il programma dei collogui
¢ pii Nessibile ¢ viene stabilito di
comune accordo con la cliente, sulls
base della particoiare situazione in
cul s trova, delle sue aspettative e
delle sue necessita

O Il dialogo instanrato dal enach
si basa sulla tecnica dellascolto
attivo. Lallenatore non da consigl!
o direttive, ma stimola la mamma
a mettere a fuoco la sua situazione
@ per andare nella direzione che ot
stessa ritiene pia opportuna. *
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