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U2coach lancia la nuova edizione di Blue Coaching® a distanza

La crescente complessita del mercato impone oggi di rivedere approcci e mo-
dalita con cui affrontare un contesto altamente competitivo. Questo richiede
innovazione nelle strategie di business, rinnovamento dei modelli d’'impresa e
una particolare evoluzione del profilo manageriale. Blue Coaching®, intervento
facilitato in modalita coaching elaborato da u2coach, € un modello di sviluppo
innovativo, fondato sulle migliori tecnologie di sviluppo strategico d’'impresa.
Si tratta di un percorso personalizzato, erogato attraverso sessioni individuali,
rivolto a executive, manager e imprenditori che desiderano essere leader del
cambiamento e rafforzare la propria leadership in azienda e nel business. Si ar-
ticola sui due assi che nellattivita direzionale influenzano i risultati e il successo
di un‘azienda: la leadership, come espressione di un set di competenze espresse
nelle relazioni con i collaboratori, con gli stakeholder e nella realizzazione degli
obiettivi; la strategia di business, come elemento su cui lavorare per reinventare
il proprio modello d’impresa e affrontare con successo i nuovi scenari di merca-
to. La struttura dellintervento e sviluppata attraverso quattro fasi significative:
Assessment (fase diagnostica di autovalutazione sulla leadership), Coaching
sullo sviluppo della Leadership (quattro sessioni), Blue Coaching® sullo svilup-
po strategico (quattro sessioni), valutazione del Roi e del Roa. Blue Coaching®
sara erogato a distanza dal 5 maggio; € possibile iscriversi al programma fino al
30 aprile. La quota di partecipazione € di 3.500 euro + Iva.

Per ulteriori informazioni: u2coach, tel. 06 8170185,

e-mail: info@u2coach.it, www.u2coach.it
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