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lavoro strategie

di Nicoletta Spolini

cosiil

part time
aluta
la carriera

Lavorare meta tempo non
significa per forza rinunciare ad
arrivare al top. Anzi. Basta
scegliere le aziende giuste e
azzeccare alcune mosse.

¢ imprese che usano il part time sono soddi-

sfatte nel 98 per cento dei casi. Quelle che

non lo applicano, invece, lo ritengono svan-

taggioso», dice Manuela Samek Lodovici dell’Isti-
tuto di Ricerca Sociale. Questi dati. pubblicati nel
suo libro 11 lavoro part time (FrancoAngeli). sono 1

primi segnali di un cambiamento. «Finora in Italia

la cultura d'impresa ¢ stata attenta alla presenza
full time. Oggi invece le aziende illuminate comin-
ciano a digerire il tempo parziale anche per i ruoli
medi». sostiene Cristina Bombelli,

la fatica (Baldini Castoldi Dalai). che parla degli
ostacoli organizzativi alle carriere femminili.
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PRIMO PASSO: SCEGLIERE L’AZIENDA
Certo. se I'obiettivo & fare carriera la scel
I'impresa & cruciale. «Individuate quelle attente al
cosiddetto work life balance, ovvero la concilia-
zione tra lavoro e privato: sono quelle che non
convocano mai riunioni alle 6 di sera e badano
prima di tutto ai rsultati». dice Erminia Belli,
responsabile risorse umane alla Kodak Italia.
dove il part time non & tabit neanche tra i manager.
«Da noi il direttore finanziario ¢ una donna e lavo-
ra da 10 anni sei ore al giomo». Gia. a proposito di
ore: quante farne? «I part time troppo brevi posso-
no creare difficolta nei ruoli di responsabilita, dove
la continuitd dimpegno ¢& importante», dice
Bombelli. <Meglio non scendere mai sotto le 6 ore
o lavorare sei giorni la settimana e stare a casa uno».

ORGANIZZARE | TEMPI «In ufficio & fondamente
pianificare le attivita da svolgere e stabilire delle
priorita», spiega Flaminia Fazi, presidente di
U2coach, societa di consulenza aziendale e
personale. «In questo modo la giornata sara pit
produttiva e. soprattutto, riuscirete a concordare
con lucidita i vostri obiettivi e le scadenze con i
capi, che spesso tendono a sovraccaricare chi ¢
in part time. Un consiglio: non aspettatevi mai
che siano gli altri a capire i vostri tempi».
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Per chi fa part
time anche il
tempo libero &
una risorsa:
usatelo per
allargare i
vostri orizzonti
€ aggiornarvi.

DIO SENSO DI COLPA «E uno dei grandi nemi-
ci del part time», continua Fazi. «Sembra sempre
che si debba riparare a chissa quale peccato. Cosi
si lavora senza sosta. giusto ottimizzare i tempi,
ma evitate di tagliare del tutto le chiacchiere
informali utili anche a tenere infor-
mati 1 capi sulla progressione del
lavoro. Gli uomini sono piit bravi di
noi: parlano di calcio, ma riescono

anche a far sapere cio che fanno». Daniela Rossi,
Dare visibilita al lavoro & importan- 263""'“ laurea
te, senza esagerare. «Un aggiorna- in Psicologia e un'assunzione
s 2 2 & atempo pieno e mdetennmato
mento giornaliero non guasta». dice Poi hai chiesto il il part time.

Fazi. «Placa anche la tensione del
capo sul risultati. Ancora un consi-
glio sulla gestione del tempo:se &
poco. & importante conoscere il pro-
prio orologio biologico. Qual & il
momento pill produttivo per le atti-
vita creative? E per quelle che

richiedono concentrazione? Dopo capisce che investi sulla
AL 5 tua professnonaﬁté, ti premia :
quanto serve una pausa?». ho o B bkt i
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«Si, | per conhnuare a stucﬁare

25 oremvwed:GS Non lavoro &
il martedi & - frequento due corsi:
la Scuola sistemico relazionale e
quella Interpreti per sordomuti».
E la carriera? «Se il capo

u COCICI:(

E NEL TEMPO CHE RESTA... Anche il tempo libe-
TO & una risorsa importante per il part time. «[o
I'ho sempre usato per stare con i miei figli, ma
anche per fare volontariato e andare in pale-
stra», dice il direttore finanziario di Kodak, Anna
Zunin. che lavora solo sei ore al giorno. «Quello
che ho ottenuto ¢ un maggiore equilibrio e
soprattutto una maggiore apertura mentale, doti
che sul lavoro mi sono sempre state riconosciu-
te». Le nuove generazioni. poi. sembrano essere
sempre pilt consapevoli dell'importanza di con-
tinuare ad aggiornarsi. E quando scelgono il
part time usano il tempo che resta per arricchi-
re il patrimonio di conoscenze.

ATTENTI A... <E vero. il decreto 276 che regola il
part time in base alla legge Biagi ha reso piu
facile alle imprese assumere a meta tempo, ma
le lascia libere di cambiare turni e orari anche
solo con 48 ore di preavviso», dice Marco Locati
del servizio legale di Cgil. «Piena liberta anche
sugli straordinari: I'azienda li puo chiedere sem-
pre e li retribuisce. Ma. prima della legge, se
venivano superati i tetti massimi previsti. clera
una maggiorazione anche per la tredicesima e il
TIr: ora & stata abrogata. Dunque. il mio consi-
glio, prima di firmare un contratto part time, ¢
verificare magari con un esperto le cosiddette
“clausole flessibili ed elastiche™ che riguardano
appunto questi temi».
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