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AVVENIRE - Inserto “E’ Famiglia” 21 marzo 2008

La Abbott onciliare le esigenze delle donne nel periodo di parentale e la direzione aziendale. «L‘obien.iw;glrrindpale del
introduce maternita con quelle dell’azienda: un obiettivo programma - continua la Fazi - & quello di sviluppare un
: ambizioso eppure possibile. La difficolta nella cambiamento culturale nelle aziende per costruire una
un programma di conciliazione fra maternita e lavoro si manifesta in cultura del valore che accoglie la diversita ed abbatte le
“addestramento" misura maggiore nelle imprese dove strumenti a barriere della discriminazione di genere; stimolare flessibilita
T . supporto della famiglia, come per esempio il e senso di responsabilita miﬂiorando la capacita di
pe': ! dlpe"denn telelavoro, il part-time, la banca delle ore, I'asilo nido trasformare gli eventi straordinari in opportunita per
obiettivo ?lzimglzi\le sono ancora poco diffus il. Applicare il (;(l)xllcetto ((lill l'azienda e per le persone».
i i ; essibilita e saper organizzare con lungimiranza il lavoro di i %
" b:lanaar ela "‘t‘f _ squadra sono criteri base per un'efficace gestione delle o ue dedicata a sensibilizzare accesso
-.L.,A‘mm,a PR+ TS é i T B - i tali in modo condiviso all () L]
(’ueﬂa Iauorna'g' wa U2Coach, societa di consulenza di sviluppo aziendalee yfartiglt aztenda. La fase successiva ¢ dedicata a
Le persone personale; specializzata in inclusion e corporate coaching ha incontri di training per il rnanagement incentrati sugli
'.p ideato il programma "Feed the mum”, in linea con le pitt ~  aspetti organizzativi nella gestione dei collaboratori per
coinvolte innovative direttive del ministero della Famiglia e con supportarli nel bilanciamento degli impegni professionali e
S0No quanto previsto dalla legge 53/2000. La prima in Italia a familiari. La fase centrale del programma coinvolge
. bili sposare il programma ¢ stata la Abbott, multinazionale del - direttamente i neo genitori affiancandoli in percorsi di
t respoma b settore farmaceutico, - coaching durante I'intervallo maggiormente critico che va
la direzione «Abbiamo cominciato a lavorare a questo progetto nel 2004 dall'inizio della gravidanza fino al rientro in azienda dopo il
aziendale, - spiega Flaminia Fazi, presidente di U2Coach - con l'idea congedo.
di proporre alle aziende una soluzione concreta per risolvere  Le imprese devono affrontare questi problemi in modo
le donne, le gifﬁcolté manageriali nella gestione della maternita e nuovo e "Feed the mum" potrebbe rappresentare la gitista
i neo-papa I'esigenza delle mamme lavoratrici di conciliare i nuovi risposta per un importante accompagnamento nella
che sceleono impegni familiari con le proprie prospettive di lavoro, Il realizzazione degli obiettivi aziendali. Visto anche che le
80 programma integra interventi di formazione manageriale e g(gani mamme che rientrano al lavoro si trovano spesso in
il congedo di coaching utilizzando i principi del work-life balance, della  difficolta. Soprattutto in Italia. Nel nostro Paese, infatti, una
paremale gestione del cambiamento, della diversity e dell'inclusiones.  su cinque e costretta ad abbandonare il posto ¢ la carriera
1 soggetti coinvolti sono i responsabili, le mamme- dopo la maternita.
lavoratrici, i neo-papa che scelgono di utilizzare il congedo ‘ Maurizio Carucci
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