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Lavoro: una donna su cinque
lo lascia dopo la maternita

ROMA - In Italia, una donna su mom", promosso per favorire lal
cinque smette di lavorare dopo conciliazione tra le esigenze]
la maternita. A distanza di 18- delle lavoratrici nel periodo di
21 mesi dalla nascita dei figli, maternita con quelle dell'a
infatti, ben il 20,1% delle neo- zienda. Tra le donne che smet-
mamme lascia il posto di lavo- tono di lavorare dopo il parto
ro. Ad abbandonare la carriera il 7% perde il lavoro, il 24%
sono, in particolare, le giovani non vede rinnovato il proprio
madri .fino a 30 anni, e le contratto e il restante 69%
donne residenti nel abbandona il lavoro di proprial
Mezzogiorno e nelle Isole. volonta. In particolare, si licen-
Questi i dati principali illustra- ziano di pil le donne de
ti in settimana nella sede di Centronord e quelle con due o
Confindustria a Roma, nel pit bambini. Per il 60,8% dellg
corso della tavola rotonda madri, la motivazione piQ
organizzata dalla societad di ricorrente € quella di passare]
consulenza  aziendale U2 pil tempo con i propri figli e
Coach. Un dibattito per illu- I'inconciliabilita del lavoro con
strare il progetto "Feed the I'organizzazione familiare.
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