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Aree vincolate: abusi condonati
Ambiente, passa
Ia fiducia al governo
Bagarre in Senato

LE NORME DELLA'DELEGA

| prowvedimenti comcn nella delega ambientale
- ata i

"SHRANNO DEPENRLIZZATI N FUTURG ™
Gli abusi edilizi pii lievi che non abbiano
datarminato nuove superfici o volumi;
o restauri

@ zperture di nuove porte i E \ /

® zperture di finestre
o

S ANSA.CENTIMETRI

re anche abusi commessi nelle aree protette, vota-
10 solo dalla maggioranza. TERRACINA APAG. 5

MA ALLTTALIA FERITA
NON SERVONO GLISTRIP

di MARIO AJELLO

. VOLTO di Marcello Pera si rabbuia. Il
pn.ndentrdz 1Senatosembradaweroscos-
50, per lospetiacoloche glistapassando sotto
gliocchi. Si lrauu diunospogharello magan
ttodi

10 al paesaggio xlalmno edi md:gmz.wm
civile perlo scempion, ["«obbrobriov, l'«im-
mondo strazion della nostra Italia, come

CONTINUA A PAG. &

ROMA - Sard escluso dalla
Finanziania la revisione degli
estimi catastali che avrebbe
provocato I'aumento dell’ Tci
1n alcune zone centrali delle
cittd. Lo ha annunciato ieri
notte-al terminediun vertice
col goveratore della Banca
d'ltalia, Antonio Fazio - il
prcmxchniuoBcrlusoomcon
fermando le anticipazioni del
Messaggero. Il vertice con Fa-
2i0 - suceessivo ad un incon-
trofra Berlusconi e Ciampi-&
servito ad esaminare soprat-
tuttola copertura dei taghialle
speseperevitareun impenna-
ta del deficit. Fra le ipotesi
allostudio anche un aumento
del prelievo sugli interessi dei
Bot e guadagni di Borsa com-
pensata da una riduzione del-
I'aliquota sui conti correnti.

ANTINI £
ALLE PAGG.2,3E7

Finanziaria: anticipazioni del Messaggero confermate, E per e elezioni l Caveliere prontol duellotv con Prodi come negli Usa

Berluscont: I'lci non sara aumentata

Studidisettore: sl larevisione I, siva alla trattativa. Aumentercia 10 mila euro d reddito esente dall Trpef
T premier vede Ciampi e poi Fazio. Ipotesi di aliquota unica per Bot e conti correnti

GENATORI A ITA

L' ANALISI

di RENATO MINORE

L. POSTO davvero centra-

le e capitale nella nostra
poesia Mario Luzi se'¢ con-
qulslalo sulcampo, in settan-
taanni,sottraendolentamen-
te ma inesorabilmente agli
avversari le ragioni della pro-
pria diffidenza ¢ regalando
agli amici, ai compagni di
strada, ai tanti lettori motivi
sempre pill saldi per rendere
quel consenso meno brucian-
te, ma pit radicato, forte, ec-
cellente, Luz, infatti, & stato
poeta precoce, precocissimo:

CONTINUA A PAG. 25

Mario Lucg, ln poesia nella politica

MENOTASSE,
I TEMPI
SIALLUNGANO

di ROBERTO STIGLIANO

ISTAT non & in gra-

do di aggiornare gli
Studi di settore. Motivo:
mancano i soldi. Pil o me-
1o 28-30 milioni di euro
necessari per mettere i -
cercatori dell'Istituto nelle
condizioni di fare ulteriori
analisi e approfondimenti.
Fin qui nulla di particolar-
mente strano in un Pacsc
che dedica alla ricerca appe-
nal'l per cento del Pil, Pec-
cato che l'aggiomamento

CONTINUA A PAG, 9

Difficile mantenere 11 avoro con l’amvo diun ﬁgho Nel part-time & alto il rischio disoccupazione per chx resta incinta

'Una donna su 5 i licenzia dopo il parto

Tre mamme su dieci chiedono di fare orari ridotti anche se poi guadagnano di meno

ROMA = Ad un anno e
mezzo dalla nascita di un
figlio una donna su cinque
decide di abbandonare il
lavoro, E' quanto emerge
da un'indagine dell'lstat
tra 50 mila mamme con
bambini plCCOll A licen-
ziarsi sono in maggioranza
le madri giovani che vivo-
noal Sud. Per chi resta ¢ si
sobbarcail peso didivider-
sitra famiglia e lavoroqua-
siniente resta come prima:
sette su dieci si vedono
costrette a ridurre gli orari
dilavoro e quindi a guada-
gnare di meno. Ma & pro-
prio nel mondo del part
nmc che cresce il rischio
1 mini-

stem dellePari Opportuni-
ta ha stanziato fondi per
I'istituzione di nuovi asili
nidoedinidinelleaziende.

CHE JTAUA FA

Top manager

alle lamentele

sui treni, addetti

Giallonel calcio,
spariti i soldi
dei condoni ﬁscah

L’Inghllterra recluta

1nostri medici
per la sua Sanita

M. LOMBARDI A PAG. 13

EVANGELISTI A PAG. 20

GIUSTINIANI NELLO SPORT

GIOVANNELL! E MASSI A PAG. 15
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Mamme e lavoro/ Dopo la gravidanza molte trovano ostacoli.Chi fa part-time rischia piu facilmente di rimanere disoccupata

n:ltalia
lavorano il

44%
\_Una mamma st 9

1169%

Dopo la nascita

" del figlio ricorrono
al part-time:il 43%
_delledonne

~Nord
' 2il31%; delle mamme
“al Mezzogiorno lavora pit di 60
: ‘ore a settimana

del Centro

Una donna su 3 si licenzia
dopo la nascita di un figlio

di MARIA LOMBARDI
ROMA - Al lavoro ma col pen-
siero a casa, chissa se il bimbo
tossisce ancora, cisonoipanno-
lini da comprare ¢ la pediatra
dachiamare. A casa, magari col
pupo tra le bmcc:a ma con la
testa in ufficio, non ho finito
quella relazione, devo spedlre
dieci mail ¢ che barba la riunio-
ne di domani. E’ cosi dilanian-
te, per una neo-mamma, il ritor-
noallavoro, troppe preoccupa-
zioni tutte insieme, cosi duro,
lascrivania non & piulastessae
ancheil ruolo & cambiato, quasi
sempre in peggio, che in tante
rinunciano.
O sono co-
strette a farlo.
Unadonnasu
cinque ad un
anno e mezzo
circadallana-
scita di un fi-
glio abbando-
na il lavoro,
secondo
un’indagine
realizzatadal-
I'Istat tra
50mila mam-
me con bimbi
piccoli. A dire
addioai colle-
ghi, sonc in
maggioranza
madri giova-
ni e che vivo-
no al Sud.
Vlolussnme(ll 69%) scelgono di
andar via perché vorrebbero
avere maggior tempo da dedica-
re ai figli, ma tante altre lo
fanno per forza, perdonoil lavo-
ro (7%) o non viene loro rinno-
vato il contratto (24).

Ma perchiresta, esi sobbar-
ca del peso difficilmente soste-
nibile del doppio ruolo, quasi
niente resta come prima. Enon
soltanto perché la maternita le
ha cambiate nel profondo e
vedono il mondo con altri oc-
chi.1121,8%delle madrilavora-
trici racconta di aver vissuto
cambiamenti, che nella mag-
gior parte dei casi (65%) equi-
valgono a orari dimezzati.
Part-time (lo fanno il 33,4 per

u2coach srl

cento delle dipendenti con fi-
gli) che vuol dire meno ore di
lavoro, ma anche meno soldi,
meno responsablhlé pratica-
mente niente carriera e poghis-
sime soddisfazioni. Aumenta
soltanto la precarieta: il rischio
per una donna che fa il part-ti-
me di perdere il posto dopo la
nascitadi un altro figlio ¢ del 70

luzione per il 22,4% delle mam-
me) e delle baby-sitter (scelte
dall’1 1% dei genitori). E tra

la gravidanza, che prevede tra
I"altro il telelavoron».
E se le aziende provassero a

casa e ufficio (il 70% non ha prendere il meglio dalle
aiuti) pit della meta delle don-  neo-mamme piuttosto chemelt-
ne lavorano terledaparte?
oltre 60 ore a «Bisogna

settimana. E
come meravi-
gliarsi se cosi

Tre su 10 scelgono

cambiare filo-
sofiaecomin-
ciare a pensa-

per cento. Mamme col sensodi  tante mam- diridurre lorario  recheunama-
colpa e lavoratrici scontente. me, abbando- . o g drecontentae
Se le chiedete perché € cosi  nano. [+ qu]nd] d] . motivata por-
'q;]fﬁcﬂe conciliare I'ufficio C?;;l Eppure da ta energi|a sul
iglio, la mamma vi risponde qualcosa  si g| 1a are posto di lavo-
(44%) «perla rigiditadegliora- - sta facendo gn meno ro e rende
rin. E i congedi parentali? Li  per aiutare le molto piu di
prende solo mamme, sO- una frustrata

lei, appena il
7 per cento
dei padri ne
usufruisce.

Meno male
che ci sono i
nonni (il
54,5%  dei
bambini sono
affidati a lo-
ro), megliode-
gliasili (Ia so- |

stiene Luigi Pelaggi, del mini-
stero delle Pari Opportunita, a
cominciare dagli asili nido
aziendali, «nel 2004 sono stati
stanziati 10milioni di euro per
realizzarne 120». La regione
Lazio ha destinato 9 milioni e
700mila euro per i nidi nelle
aziende e negli enti. «Con
I'Inail - aggiunge Pelaggi - stia-
mo realizzando un progetto per

I'inserimento delle donne dopo

e poco considerata», Marina
Grossi, ingegnere elettronico e
direttore generale della Mbda
llalia, ha portatolasuatestimo-
nianza alla tavola rotonda che
si ¢ svolta ieri in Confindustria
dedicata alle madri lavoratrici.
Non & poi cosi difficile, basta
affiancare alle donne che rien-
trano inufficio dopo il partoun
"allenatore”, o meglio un "coa-

h”. E’ quello che propone Fla-

minia Fazi, presidente di U2co-
ach, una societa di consulenza
che ha ideato il programma
"Feed the mom". «La materni-
ta - spiega - non va affrontata
come un imprevisto o un osta-
colo, ma come una risorsa per
losviluppo». In pratica, lalavo-
ratrice prima e dopo la materni-
ta deve poter contare su un
programma di sostegno che le
renda piu facile il reinserimen-

to. Lavorera contenta e I'azien-
da ne guadagnera. Cosi non si
pud andareavanti, «il vero pro-
blema del futuro & il calo demo-

grafico», sostiene Giuseppe
Morandini di Confindustria,
«la maternitd va considerata
un patrimonio della societa ¢
dunque rendiamola sostenibi-
le». Anche perché le mamme
(78,6%) nonostante le difficol-
ta sono contente di lavorare.

LA TESTIMONIANZA

ROMA - Era un buon lavoro, quello di
Tiziana, ben pagato e con possibilita di
carriera. O almeno lo ¢ stato fino a
quando non & arrivato il figlio, da quel
momento niente soldi in pitt ¢ addio

"promozioni”. «Appena ho comunica-

i to di aspettare un bambino, non ho

avuto pit aumenti. Eppure nella socie-
ta in cui lavoravo, una volta I'anno,
arrivava quasi sempre la maggiorazio-
ne dello stipendion». Tiziana Peronace,
44 anni, due figli di 11 e 9 anni,
lavorava come assistente in una societa
di revisione dei bilanci a Roma. «Un
lavoro molto competitivo, in un am-
biente maschile, ma a me piaceva mol-
to». Unalaurea in Economia ecommer-
cio, collaborazioni con commissioni di
gruppi parlamentari, attivita ricerca
col Censis e col Formeze poi I'assunzio-
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ne come revisore con-
tabile. A 33 anni, il
primo figlio, Massi-

«Avevo chiesto

siasirevisore meno va-
lido di me, ma piu pre-
sente, mi avrebbe fat-

mo. «Ho continuato a 3 3 to le scarpe. All'inizio
lavorare, al bambino ]l part'tnnea ma mi ribellavo a questa
ci pensavano mia ma- o . logica, non pud essere
dre e la baby-sitter. E mic stato nﬁUtato» cosi, ripetevo. Poi ho
alle sette e mezza di dovuto dar loro ragio-

sera, quando tornavo

acasa, mi informavano dei progressi di
Massimo: oggi ha detto questa parola,
ha fattoi primi passi. Mi faceva soffrire
I'impossibilita di vivere questi momen-
ti della vita di mio figlio. Non avevo
orari fissi, spesso dovevo partire. Ma
ho continuato, anche se i miei colleghi
mi ripetevano che una donna con figli
non puo fare carriera in una societa di
revisione, e mi mettevano in guardia
dicendo che inevitabilemente un qual-

telefono +39 06 8170185
fax +39 06 8719 76 77
e-mail: info@u2coach.it

ne. Purtroppo ¢ cosi e
non potra cambiare fino a quando non
cisifara carico socialmente della mater-
nitan.

Due anni dopo Massimo, & nata
Marta. «Con due era troppo, ho capito
che non ce P'avrei fatta a garantire la
presenza necessaria per svolgere quel
tipo di attivita. Ho chiesto il part-time,
ma non me I'hanno concesso: se lo
diamo a te, che sei nello staff professio-

P. Iva 07014281005
C.F. 07014281005

«Appena sono rimasta mcmta, add10 aumentn»

Tiziana: all inizio mi sono ribellata all idea di non poter avanzare nel mio lavoro ma poi sono stata contenta

nale, poi dobbiamo darlo anche alle
segretarie, & stata la rispostay. Dimissio-
ni,addiostipendioe carriera, un nuovo
tenore di vita, «la famiglia & diventata
mono-reddito. Ma non mi pento della
scelta che ho fatto. Continuando a
lavorare avrei accumulato piu soldi,
ma perduto tutto il tempo che ho tra-
scorso con i miei figli. Certo, qualcosa
mi manca, una realizzazione diversa
da quella familiare. Ma se avessi conti-
nuato a lavorare, sarei stata una mam-
ma frustrata. Sono orgogliosa di aver
dedicato questi anpi ai miei figli, mi
hanno molto arricchita, e contenta di
essere fuori da un mondo del lavoro
sempre meno gratificante».

M.Lo.

I problema di far
convivere la maternita
con la carriera riguard:
sia le impiegate che le
donne manager. Per il
minisiro Prestigiacomo

"| serve una nuova

normativa sui servizi:
quella attuale risale al
1981, un aliro aiuto
deve venire dagli asili
nidi nelle aziende, che
ora grazie ai coniributi
pubblici si cominciano
ad allestire: per il 2005
sono stati stanziati 10
milioni di euro per 120

www.u2coach.it
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