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Lavorare e fare
la mamma e
troppo faticoso!

Trent’anni dopo il femminismo, riemerge un ostacolo che sembra
ancora insormontabile: essere madri. Schiacciate tra famiglia

e ufficio, discriminate, con la carriera bruciata, oggi le donne sono
esauste. Risultato: una su cinque lascia I'impiego dopo il primo
figlio. E piu della meta rimpiange I'epoca in cui si stava a casa

Le & mai capitato di pensare: beati i tempi
in cui le mamme stavano a casa a curare i figli?

H4%S1 _46%No

Ha mai scelto di rinviare léna maternitz‘a?o

Se si, per quale motivo?
52%per paura di non riuscire a conciliare figli e lavoro
20%per paura di perdere il lavoro 5%per paura di non fare carriera 23 %altro

Il mondo del lavoro discrimina le d%me con figli?
3%Si 37%Na

Se ha risposto si, secondo lei perché succede?

76%perché sul lavoro non basta essere brave,
bisogna offrire disponibilita totale in termini di tempo

24%perché c’& un pregiudizio per cui una madre si
impegna meno nel lavoro

E possibile essere madri e professioniste di successo?
80%SI ma bisogna avere molti aiuti
20%No alla fine si & costrette a scegliere

Nota informativa ai sensi dell'art. 2 della deSbera n. 153/02/CSP delAutorith per le g in nelle reakzzatons: SWG Si-Trieste. Committente €
acquirente:DONNA MCDERNA - MONDADOR Ecitare Data di esecuzione: 30-31/08/2005 Tipo di fikvazione: scadagglo tekéonics CATI su un campions nascnaie strathcato
per quate i 500 DONNE LAVORATRICI CON FIGLI (5u2.840 contats}, i eti compresa tra | 18 ¢1 84 annL il documento compieto & Sisponibile sul sito; waw.agoom.it.
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qualcosa)
Su cui pensare

di Antonella Trentin
foto di Ap/Laif-Contrasto

egli ultimi anni, ammettia-

molo, le donne si sono un po’

montate 1a testa. Hanno cre-

duto di poter laverare come

gli vomini, fare carriera, ¢ pure alleva-
re bambini. Caricandos: tutto sulle
spalle: stress in ufficio, code al super-
mercato. compiti dei figh, visite dal pe-
diatra, mariti viziati che al massimo
portano fuori il sacchetto della spazza-
wra. Si sono illuse di essere mamme
bioniche, con dieci braccia, proprio ¢o-
me la stremata dea Kali, apparsa qualk-
che mese fa sulla copertina del setti-
manale americano Newsiweek, in 0cca-
sione dell'uscita di un libro provecato-
rio. Quello di Judith Warner, biografa
di Hillary Clinton. Titolo: Perfect mad-
ness (pazzia perfetta), ovvero la vitain-
fernale cui é costretta una madre che,
gustamente, non vuole sacrificare ne
affetti né lavoro. Siamo alla vigilia di
un grande ripensamento? I segnali di
crisi non mancano. Llstat registrache
una donna su cinque, dopo I'arrivo di
un fighio, fa dietro-front: volontariamen-
te, o costretta dall'impresa, torna a ca-
sa ad accudire il suo piccolo. E piu del-
Ja meti delle mamme che lavora rim-
piange “1 bei tempt” n e ¢i si dedica-
va soltanto alla cura dei bebé. Lo rive-
lail sondaggio commissionato da Dosn-
na Moderna allistituto di ricerca Swg,
Le donne che st destreggiano tra lavo-
(segue a pagina 39)

lavoro e fig
Partecipa al nostro
forum nel sito
www.donna
moderna.com/
altualita
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carriera € una mamma

che trascura i figli?

67%No 33%Si™ ‘A

{segue da pagina 27)

ro e figh sono forse pentite? Certo che
no. Sono semplicemente sfinite. Sette
madri su dieci, ancora oggi. non han-
no nessuno che le aiti in casa. Tra fac-
cende domestiche, fabbrica o ufficio,
secondo U'lstat. sgobbano %0 ore alla
settimana. compresi i weekend. «Eun
percorso a ostacoli, sempre piu fatice-
so» dice Cinzia Cinque, giornalista e
madre di due bambini, autrice del ma-
nuale di sopravvivenza Una donua per
tre - Conie conciliare famiglia. casa €
lavors (Franco Angeli). «Chi non ha
vissuto quei momenti da incubo, con
un incarico urgente da sbrigare, la
scuola che ti chiama percheé tuo figlio
ha 40 di febbre e nessuno che lo vada
aprendere? Per farcela, l'importante é
non perdere la calma. Bisogna impa-
rare a delegare: all'asilo, ai nonni, alla
babysitter-, E chi proprio non ce la fa?
«Deve avere il coraggio di ripensare al
peso del lavoro nella propria vitas av-
verte Cingue. «Meglio, per esempio,
chiedere un periodo di part-times. Co-
mundque, resce a lavorare s0lo una pic-
cola maggioranza delle madri. T 35 per
cento, contando quelle che hanno un
solo figlio, ma la percentuale scende al

logs

-

L,89

37 per cento quando i bimbi sono al-
meno tre.

= Quanti i pregiudizi dei maschi!
Qual &ilvero ostacolo? «Il pregiudizio
maschile» scuote 1a testa Maria Cristi-
na Bombelli, docente della Sda Bocco-
ni, autrice di un recente saggio sulla
carriera in rosa dal ttolo eloguente La
passione ¢ la fatica (Baldini Castoldi
Dalai editore). «La maggior parte de-
ali vomini a capo delle imprese pensa
ancora che le donne con figli debbano
stare a casa. Perché dopo il parto non
saranno piv “workaholics”, drogate di
lavoro, come i loro colleghi maschi, ma
distratte dagli impegni famigliari. Mok
& le invitano ad andarsene o le declas-
sano di ruolo. Ho appena ricevuto una

|
qualcosa) |

e-mail da una giovane operaia disperas
ta che, quand’e tornata in fabbrica, al
lafine della maternitz, si ¢ ritrovata con
una mansione inferiore. Invece che al-
Ia catena di montaggio 'hanno messa
alavare i piattis. Trent'anni dopo il fem-
minismo, le prevenzoni resistono. Lo
confermano, senza paura di apparire
politicamente scorretti, 1.500 impren-
ditori intervistati dalla Camera di Com-
mercio di Milano. I1 77 per cento ha di-
chiarato che la maternita rappresenta
un grosso peso nella vita di un‘azien-
da: le lavoratrici ono meno disponibi-
1i e fanno molte assenze per le malat-
tie del bambino. Questo. concludono
gliimprenditori, giustifica stipendi pit:
bassi degli uomini € uno scarso suc-

(segwe a pagina 41

Il 6 per cento delle neomadri viene licenziata

Ma chi sono le madri che lasciano il posto di lavero quando nasce un figlio? Lindagine pit recente
riguarda 50 mila donne intervistate dall'lstat e rivela una realta inquietante. «Tornano a casa le pit
povere, con basso titolo di studio e un'occupazione precaria» spiega Linda Laura Sabbadini, direttore
centrale dell'lstat. «Tre madri meridionali su dieci, un anno e mezzo dopo la nascita del bambino,
non ha pit un lavoro». E una percentuale non indifferente di donne, il 6 per cento, dice di essere
stata licenziata dopo I'arrivo di un bebé. In un altro 23 per cento dei casi il contratto era scaduto,
oppure I'impresa era fallita. Perd il 69 per cento delle mamme, cioé la stragrande maggioranza,
dichiara di essersene andata per propria scelta. |l motivo? Due su dieci dicono di non riuscire a
conciliare lavoro e famiglia, mentre il 60 per cento spiega che vuole pill tempo per stare con i figli.
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(segue da pagina 39)

cesso nella carrera. Simona Scarpa-
leggia, ogei responsabile di un mega-
store Ikea di Roma e madre di tre figlhi,
¢ la dimostrazione del contrario. Ma
non é stato facile. «Quando sono nati i
miei primi due bambini ero F'unica ma-
nager donna in un'azienda di impian-
tistica» racconta. «Allora, la maternita
non ha influito sulla valutazione delle
mie capacita professionali. Il problema
¢ sorto con il terzo figlio, in un'altra
azienda. Prima della gravidanza ero
considerata trai dirigenti con maggio-
re potenziale di crescita. Dopo il par-
to, anche se il mio comportamento era
identico, il mic potenziale & sceso a ze-
ro. Non facevo piti parte della lista di
chi avrebbe potuto fare carriera. Tre
figli mi rendevano inaffidabile. Cosi,
due anni dopo, ho cambiato lavoros.
= Troppi sacrifici per la carriera
Malgrado i pregiudizi, le donne che
fanno carriera sono sempre di pit.
«Oggi occupano quasi il 20 per cento
delle posizioni di lavoro medio alte
(ma non dei vertici)» dice Giovanna
Porcaro Sabatini, vicepresidente del-
I'Unionquadri e segretaria nazionale
delle Donne Quadro. «Maa prezzo di
enormi sacrifici: o non fanno figli, 0 ne
fanno uno solo, e dopo i 35 anni. Gra-
zie l loro stipendio, possono affidare
i bambini 2 una babysitter e la cura del-
la casa a una colf. Sono privilegiate,
certo, ma anche forzate del lavoro. De-
vono essere disponibili in gualsiasi
orario, vivere con la valigia pronta, co-
me i loro colleghi uomini che da sem-
pre si considerano liberi da impegni
famigliari». In Gran Bretagna le han-

Arriva I'allenatore

E se bastasse un coach? Ma si, avete capito be!

R
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Tra lavoro
e cura dei figli,
lei cosa sente?

67 %che ci vuole
una grande

capacita
organizzativa,

ma alla fine
si riesce a fare
tutto bene
27%di avere

poco tempo per se
6%¢di non

avere tempo per
nient’altro,

neanche per sé

no sopranneminate “twenty minutes
mothers” perché, vuole la leggenda, rie-
scono a dedicare venti minuti al massi-
mo ai propri figli. Arrivano a casa tardi,
elargiscono baci, e si addormentano
legzendole fizbe al bambino pit picco-
lo. Finché qualeuna decide che la car-
reranon époi tutto nellavita. E succes-
$0 persine a Giovanna Porcaro Sabati-
ni. «Per anni sono stata I'unica donna
quadro della Telecom presente alle riu-
nioni di vertice» racconta. «Ma, quan-

qualcosa)

do gli impegni sono diventat divoran-
6, ho scelto i miei figh».
= In azienda non c’e flessibilita
Dunque non c'é alternativa: resistere
o fuggire? «Neanche per sognow chia-
risce Porcaro Sabatini. «Bisogna con-
vincere le aziende a modificare gli ora-
ri. Chi 'ha detto che una riunione si
debba tenere per forza dalle sei di po-
meriggio in poi? O ¢he una dirigente,
se ha il bambino malato, non possa la
vorare da casa con il computer?», Sem-
(segue a pagina 42}

per le mamme manager

un allenatore che aiuti le neomamme a reinserirsi in

azienda al rientro dalla matemita. E un’idea di Flaminia Fazi, presidente di U2COACH, societ3 di
consulenza aziendale, che lo scorso ottobre ha presentato il progetto in Confindustria. Entro il 2006 circa
500 mamme dirigenti saranno state aiutate. E in futuro, I'iniziativa si estendera anche alle impiegate.
Lidea di base & semplice. «| nostri coach seguono le donne sin dal momento in cui dichiarano di essere
incinte» spiega Flaminia Fazi. «Le aiutano a riorganizzare il proprio lavoro in vista dell'assenza, lasciando
deleghe precise a chi le sostituira. La posizione futura viene concordata con I'impresa, evitando cosi brutte
sorprese al ritorno. | coach si preoccupano anche di aggiornare le neomamme sulie novita aziendali, per
non farle mai sentire isolate». Risultato? Manager motivate, pronte a ricominciare con grinta e passione.
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(qualcosa

\su cui pensare

(segue da paging 41)

bra facile, ma non 1o é. «In Italia» spie-
gaMarja Cristina Bombelli «vale di pit
il tempo passato dietro a2 una scrivania
che la qualita dei risultati~, Perché, co-
me conferma I'80 per cento delle don-
ne del nostro sondaggio, sul lavoro
non basta essere brave, bisogna offri-
re una disponibilita totale. Selo alcune
aziende, come Microsoft, Tkea, Brac-
co, Kodak, Vodafone sperimentano la
flessibilita: telelavoro, part time, cam-
bio di turni, possibilita di assentarsi ¢
poi recuperare le ore. «Sono cinque an-
ni che lalegge 53 sui congedi parenta-
li offre incentivi alle imprese che appli-
cano orari pit elastici per le lavoratri-
ci con bambini» spiega Nirvana Nisi,
segretaria confederale e responsabile
Pari opportunita della Uil. «Peccato

Di cosa avrebbero

bisogno le donne

per conciliare
davvero lavoro

e carriera?

35%di mariti
pill coinvolfi

nella cura dei figli

35%di piu asili
e aiuti pubblici

' 30%di datori di lavoro

piu flessibili

che 1 20 milioni di euro I'anno stanzia-
ti siano rimasti inutilizzati. Esistono an-
che fondi per l'aggiornamento delle
madri che tornano a lavorare, ma sic-
come 'azienda che li riceve e sottopo-
sta poi a controlli, nessuna li richiedes.
» Stato e mariti non aiutano

Se in azienda le mamme sono svantag-
giate, fuori non va meglio. Non tutte
possono contare sull'asilo nido. Quelli
pubblici scarseggiano. Infatti, dice
I'Istat, accolgone solo il 15 per cento
dei bambini. Chi puo permetterselo
versa oltre 500 euro al mese a un nido
privato, oppure ricorre ai nonni. E
quando i nonni non ¢i sono? Semplice,
le mamme mollano il lavoro. «Una fol-
lia» sbotta Federica Rosst Gasparrini,
leader storica della Federcasalinghe, e
vicepresidente del Movimento mondia-

le delle mamme. «Siamo una nazione
con 1,2 figli per coppia. Se non voglia-
mo scomparire, lo Stato deve sostene-
re concretamente le madn che per
qualche anno scelgono di crescerei fi-
gli, aiutandole poi a ritrovare un'occu-
pazione. Servono asili, Ja detrazione
delle spese per le babysitter, ¢ mariti
pit disponibili. La Spagna ci sta gia pro-
vandos. 11 luglio, infatti, il Parlamen-
1o di Madrid ha approvato un nuovo ar-
ticolo del Codice civile. I coniugi, reci-
ta la legge, devono condividere le re-
sponsabilita domestiche e la cura det
figli. D'ora in poi, insomma, una mo-
glie potra chiedere la separazione seil
marito non fa la spesa o non cambiai
pannolini. Attenti. signori uomini. La
riscossa delle mamme che lavorano po-
trebbe cominciare proprio da qui.

E in tv e il momento delle casalinghe disperate

Se la televisione & lo specchio dei costumi, Desperate Housewives, casalinghe disperate, la fortlnata serie

tv americana che (dopo il successo oftenuto anche in Italia sul canale satellitare Fox) dal 12 settembre

sara in onda su RaiDue, fotografa un fenomeno emergente. E quello delle mamme manager che “mollano”,
stremate dalla fatica, e si dedicano solo a figli e marito. Proprio come Lynette Scavo, una delle cinque
casalinghe insoddisfatte. Professionista di successo, ha rinunciato alla carriera per quattro figli pestiferi
e un marito assente, ma alla fine si rifugia negli psicofarmaci. «E un pericolo reale» avverte Marina Piazza,
sociologa, autrice del saggio Le trentenni-Fra maternita e lavoro alla ricerca di una nuova identita (Mondadori).
«Le madri lavoratrici, soverchiate di compiti, sognano di ritrovare liberta e gusto per la vita, tornando tra le
mura domestiche. In realta perdono I'autonomia e, se il matrimonio fallisce, sono le pit a rischio di poverta».
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