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I.a vincitrice
del Germoglio

& le altre

anno vinto la professionalita, l'impe-

gno nello svolgere con passione il

proprio lavoro unite alla dedizione

per gli altri, all'attenzione verso ¢chi
hapit bisogno d'aiuto. Scegliere chi premia-
re per l'edizione 2005 del Germoglio d'Oro,
riconoscimento conferito dalla Fondazione
Marisa Bellisario in collaborazione con
«Cormiere Lavoro», anche quest'anno non &
stato facile.

Volevamo dedicare il premio a quelle
donne che nel proprio lavore di manager o
diimprenditrici sono riuscite a sostenere e
promuovere progetti etici. La responsabili-
13 sociale dunque, che pud essere declinata
in molti modi diversi, a seconda della sensi-
bilita individuale, del contesto socio econo-
mico del territorio e dell'impresa. Ci sono
pervenute moltissime segnalazioni_. espe-
rienze di professioniste che riescono a fare
moltissimo per gli altri, spesso in maniera
silenziosa. Storie cosi belle @ intense che ci
sarebbe piaciuto raccontarvele una per
una. Purtroppo non & possibile, ma Cynthia
Russo, la vincitrice, e Roberta Fileni insie-
me a Luisa Clausi, che hanno ricevuto una
menzione speciale, le rappresentano tutie.

1l Germoglio d'Oro 2005, Cynthia Rus-
s0, & la responsabile fund raising e comuni-
cazione sociale dell'Ospedale pediatrico
Bambin Gesit di Roma.

E'una donna tenace, che ha ideato, pro-
moS$0 € seguito molte campagne per sensi-
bilizzare e raccogliere fondi per la costruzio-
ne, ad esempio, di un nuovo pad:ghone di
una casa di accoglienza per 1 genitori dei pic-
coli pazienti, di un centro per mamme di
bimbi disabili. In ogni progetto ha messo
una grande passione, ha seguito passo pas-
s0 queste iniziative arrivando a raccogliere
cifre notevolissime. Ha dato vita anche a
molte azioni umanitarie rivolte alla cura dei
bambini ne: Paesi in via di sviluppo, soste-
nendo le missioni det medici e Facquisto di
macchinari per la ricerca. Luisa Clausi, in-

vece, ha iniziato a collaborare come volonta-

ria con I'Ail, Vassociazione |lahana controle
leucemie, linfomi e mieloma, sin da quando,
¢ stata fondata. Con gli anni questa ded
ne ¢ diventata una vera professione, clg‘l:
ha permesso di ideare le campagne delle uo-
va di Pasqua e delle Stelle di Natale, un mo-
do nuovo, e allora inedito, di sensibilizzare
le coscienze e raccogliere sostegno econo-

mico.

L'esperienza di Rober-
ta Fileni, classe 1967, &
tutta nell'azienda agro ali-
mentare di famiglia, nelle
Marche, di cui & direttrice
marketing. Negliultimian-
ni si & dedicata a progetti
di integrazione dei Javora-
tori stranieri e ha introdot-
to la figura del mediatore
culturale in stabilimento.
Ha inserito il lavoro a tur-
no (mattina o pomeriggio)
per venire incontro alle
esigenze di chi ha bambini
piceoli e ha facilitato lingresso in azienda di
numerosi lavoratori diversamente abili
Queste tre signore saranno premiate of
Roma durante la manifestazione della on-
dazione Bellisario che conferisce le Mele
d'oro alle donne che si sono distinte nella
loro professione, quest'anno nel settore del-

E le. «magmﬁche quaff -'20»

3 A 10 dovuto sceghere. ma se avmnno potuto avremmo eonsegnato un
o Germog’liodoroauascum Alcune stoneperbcnhannoparucdlatmehteoolpl-
* to, come quelia della direttrice della cooperativa sociale onlus Ascoser di Milano,
: .ManaAntonella Manini, che si & occupata diaffido, di servizi socio assistenziali,
 di disagio. Oggi segue persone : e, disabili, pazienti con problemi psichici,
mimigrati; collabora con le: istituzioni, ed & rivscita a creare diverse occasioni di
occlpazi saprattutto perle donne. O come I'esperienza di Silvia Corti, che ha
toa Milano «(‘rameva.giu’,labommno dibigiotteria fatta con ingegno e mate
i nah pover, diveniito zona franca per la cultura e Ja creativita margmalL
- Hadedicato una grandeattenzione al disagio psichico, partecipatoallarassegna
~ «Dayvicino nessun & normale org.xmzzaﬁo» dall'ex ospedale psichiatrico milanese
" Paolo Pini. Ha organizzato uno spazio arfigianale per le pazlentx € poi ha assunto
~ unadi loro. Partecipa ad altri progetti in questo campo, ma si sta occupando anche
Lodi d:spers:one scolastica, ospltando nel proprio laboratorio alcune giovanissime.

aminia Fazi, della societd romana di consulenza di sviluppo. organmatwo 3

2Coach, Si occupa | di formazione per i manager ¢ ha sviluppato un pr
- mto alle madri, per aeare una culwra dclla maternith nelle :

la sanitd. Si tratta di imprenditrici, mana-
ger, studiose e ricercatrici come Francesca
Pasinelli, Maria Grazia Modena, Maria Pa-
trizia Pamzl Forse iloro nomi sono piit no-
ti agli addetti ai lavori, ma il loro impegno
ha un immenso si to per tutdi.
Raffaella Camocini

ogni discriminazion i
S5 Opera nel campo dellabblghamento sportivo invece Silm Ferran sport- 2
: ’marketmg manager di Wild Roses, societa che ha lanciato una linea di indumenti
o per l'alpummo al femminile. Sta seguendo unprogrammpersostenere leimpre-
~ se sportive di alcune donne, cr&ndo un cu'oolo vxrtuoso di sponsonzzamom che
..rende attuablluloro progem et i 2
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