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Verso la ripresa scolastica/In equilibrio tra casa ¢ lavoro, ecco il nuovo piano comunale: meno burocrazia, padri responsabili e mobilita

Gramaglia: «In tre punti ridisegnamo gli orari della cittay

GLI ASILI DEL FUTURO

di MONICA FORLIVESI
Donne in cerca di tempo. Don-
ne che tentano di far combacia-
re gli orari della vita familiare
con quelli del lavoro. Gli inglesi
lo chiamano Working-Life Ba-
lance, vale a dire la ricerca di
equilibrio tra impiego e vita
privata. Il ritorno dalle vacan-
2e,chesignifica ritomoal quoti-
diano ¢ quindi al lavoro e per 1
figh alla scuola e all'asilo, ripro-
pone lo stesso problema: corre-
re, distribuire tempo ed ener-
gie.

A Roma tra laltro le donne
lavorano sempre di piu, lo dice
la prima inchiesta sul mercato
dellavoro effettuata dall'Osser-
vatoriocomunale: la Capitalesi
tinge sempre pil di rosa: negli
ultimi dieci anni le donne che
sono entrate nel mercato del
lavorosono pitdi 103.000,1122
per cento in pit. Donne che
spesso devono avere una “dop-
pia presenza”, costrette a fare
acrobazie per non far pesare la
propria assenza né a casa né sul
lavoro. Ma cosa si sta facendo
per rendere meno difficile la
vita alle famiglie ¢ alle donne
romane? Mariella Gramaglia,
assessore alla Burocrazia, ha gia
pronto un nuovo Piano deitem-
pi ¢ degli orari della citta, che
ora dovra essere analizzato ¢
discusso. «L.'ho consegnato per
una prima lettura al sindaco,
siamoin fasedi ultimazione, La
nuova proposta, dopo la prece-
dentedel'97, sibasasu tre punti
di lavoro fondamentali: lo svi-
luppodituttala parte che riguar-
da la semplificazione, semplifi-
cazione delle pratiche, sportelli
aperti fuori orario, la possibilita
di fissare telefonicamente gli
appuntamenti con gli uffici co-
munali in modo da evitare atte-
se e percorsi tortuosi. Il secondo
punto riguarda i “padri-respon-
sabili®, attualmente quasi nes-
suno usufruisce dei congedi pa-
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di ALESSANDRA MIGLIOZZI

e SIMONA TAGLIAVENTI
Se mamma e papa sono tranquilli,
lavorano anche meglio. Devono averlo
capito quelle aziende che hanno aperto
un nido al loro interno. Per quelle che
non lo hanno ancora fatto, da oggi fino
al 22 ottobre sari possibile presentare i
progetti per accedere ai finanziamenti,
previsti dall'articola 70 della legge Fi-
nanziaria del 2002 e trasferiti dallo
Stato alle Regioni e da queste ai Comu-
ni.

Le strutture, finanziate per un mas-
simo di 250.000 euro a progetto, ospite-
ranno bambini dai tre mesi ai tre anni.
Sono interessate dal bando le societa,
le aziende private e le amministrazioni
pubbliche che potrannoriceverei finan-
ziamenti per costruire, ristrutturare,
adeguare o locare immobili finalizzati
alla realizazione di nidi. Nel numero
di posti essere prevista una quota
di posti per i bambini del Municipio,
almeno il 20 per cento. «I nuovi nidi -
spiega Maria Coscia, assessore alla
scuola - devono garantire gli stessi

lard di quelli ¢ li». Ad otto-

rentali, intendiamo
zarli su questa opponunlla dn
cura e assistenza nei confronti
dei figh. I terzo punto riguarda
invece la mobilita, che & il gran-
de tema di Roma. Cisono alcu-
ne cose che si possono fare, in
particolare lavorare per avere
untrasporto pil servito e sicuro
di notte, questo aiuterebbe le
donne. Ad esempio altraverso
la prenotazione delle chiamate
dalle reti periferiche notturney.

Ma dei passi in avanti, so-
stiene I'assessore, sono stati fat-
ti: «Qualche anno fa i cittadini
cichiedevanounacitta piu aper-
ta, giudicavano Roma arcaica,
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bre aprira il primo dei sei nidi finanzia-
ti dal precedente bando che & situato
all'interno del Consorzio Federlazio
Acilia-Dragona; entro dicembre apri-
ranno quello all'interno dell'Azianda
Ospedaliera San Filippo Neri e quello
all'interno della Societa Klecar. Entro
settembre 2005 sara la volta di altre
dueaperture:una all'interno dell'Azien-
da Ospedaliera San Camillo Forlani-
ni, l'altro, per i fighi dei dipendenti di

Se il nido & aziendale & meglio:
sei sono stati gia finanziati

Atac, nella zona del Quadraro.
Problemiinvece per il nido del Mini-
stero dell'Economia e delle Finanze: il
Ministero ha comunicato di non poter
assicurare lagestione del nido, «Faccio
un appello al neo ministro Siniscalco -

Quello del ministero
delle Finanze ¢ in forse:
qmdbaSmma&n

Gli asili nido
aziendali
sono molto
apprezzati
dalle mamme
che lavorano:
presto ce ne
saranno sei

prosegue Maria Coscia - perché si
adoperi a risolvere questa situazione.
Qualorai problemi non sarannorisolti,
subentrera il nido del Centro Studi
Manieri. In totale, i sei nidi aziendali
garantiscono 320 nuovi posti con un

incremento del
15 per cento ri-
spetto alla ca-
pienza ufficiale,
calcolata in base
alla frequenza dei
bambini.
Primogiornodi scuo-
laintanto per circa 9.000 bam-
bini che hanno varcato i cancelli degli
asili accompagnati da mamme e papa.
Tra una settimana si ritrovera alla
prima assembleail comitato dei genito-
ridel tempo pieno. E' cominciata sotto-
tono l'attivita degli asili nido pman
rispetto nllo scorso anno. Tra i primi
arrivati c'erano soprattutto bambini nel-
la fascia di eth compresa trai 12 edi 18
mesi. «Come primo giorno non c'é
stato un boom di presenze - dicono
dall'asilo "Abracadabra" - nspmo al
2003. Prevediamo che la maggior parte
cominceraa frequentare da lunedi pros-
simoy. Affluenza scarsa anche all'asi-
lo Dardanelli. «Va detto perd - nggmn-
e D lla Giliberti, resp
del nido "Lilliput" - che i primi giorni
sono sempre cosi. I nuovi iscritti si
inseriscono gradualmentey. All"Or-
sacchiotto piu" stimano che «per co-
minciare a lavorare a regime ci vorri
almeno tutto il mesen.

chiusa. Ora chiedono una citta
piliarmoniosa: con reti diautoa-
iuto e solidarieta che funzioni-
no. Dicerto & un grosso passo in
avantiy.

Ma le difficoltd restano, i

problemi per le mamme che
lavoranosonotanti. C'é addirit-
tura chi preso dalla disperazio-
nesitrova di fronte ad un bivio:
laqualitadella vita familiare o il
lavoro? E ci sono delle ditte di

consulenza specializzate che ti
aiutano @ “riorganizzarti” [a vi-
ta. Una di queste aziende, la
U2coach, ha programmato per
il 14 ottobre, nella sede della
Confindustria, una tavola ro-
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tonda nel corso della quale pre-
senterd il programma Working
mom ('D{l('hng/JI'Ogl'HI"lﬂ(’. cre-
ato per conciliare vita familiare
¢ produttivita delle madri* in
azienda. «Ci sono una serie di
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attivita - spiega Flaminia Fazi,
presidente della societa - che le
aziende possono attivare per
consentire alle donne di vivere
meglio: dagli asili aziendali, ai
servizi d'appoggio come gli

‘p'ostidi'lavoro

serv " ded:wn alla fami-

i, a centri sporti-
eri doveiragazzi-
re sport abbiano la

di parentali. «Ma ci siamo
chiestiz fanno davvero bene
alledonneotroverannosem-
pre maggiori difficoltd poi a

~trovare un lavoro? C& un
dato chie fa riflettere; Talta
percentuale di aziende aper-
te da donne, non sard deter- .
- minato dal fatto che hanno
~difficolth ad essere assunte &
.cosl aprono la partita Iya%s,
Poi il punto sugli asili nido
aziendali. «Anche su questo
abbiamo " lavorato’ tanto.
qualcosa ¢ mosso ma ¢
“ancoramolto da fare. Abbna—
mo.tentato di far capire che
‘cisona dei fondi finalizzatia
 questo; che sarebbe un gran-
“deaiutoperle lavoratricima
anche per le aziendey. La
‘Fiera di Roma avr il suo-
nido? «Certo, il progetto &
gif pronto“ed ¢ sulla base
delfe nuovedimensioni della
;ﬁcra.mfaméperlrmnabam-
“ bini. In'génerale invece: nel
primobandosu27domande
fie sono state finanziate 9 e,
Proprio oggi 0 domani, usci-
railnuovo bando, cisaranno
altri fondi per le aziendey, ;
Mo F.

Spacci interni che consentono
ditrovare le cose essenziali che
servono a casa. C'¢ poi un lavo-
ro che si fa con il singolo: lo
aiutiamo a riorganizzare la pro-
pria vita lavorativa e familiare
Cisono persone ad esempio che
nonsanno delegare e sono soffo-
cate dalle incombenze. [l nostro
compito ¢ consentirgli di ridi-
stribuire il proprio tempo mi-
gliorando la qualita del lavoro ¢
anche dei rapporti personali.
Magari riescono a dedicare un
po’ ditempo anche a se stessen.
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