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Neo mamme: dialogo e ascolto
per richurre i disagi € conservave il posto

itre cha slhenuarsi al
cambiamento, alla gestone della

Jiversika. Per tenere in equillbaio
csigenze familiaf ¢ lnvortive. depe la
nascita diun g lho, blaogna avere
Fabilitd da funamboli nisst, 1o
axslengo vatte le cnamme.Lavecanizl
Lo dimostrans g ultimi dai bsias:
canciliare lavore ¢ famiglia & una
missione iinpossibile per 20 manure
s 100, (he & meno di due anni dalka
nasciia el pupo lssciano il lnvoro
«topure, corciliare le esigenze delle
donne ne periodo della maremnach con
auddle celiazienda ¢ un obiettivo
possibile. anche ¢ amblzicsde,
sortiene Elaminla Fazt, preskdente di
L2Coach, sucietd & consulenxa
specializzacs in corporale conding.
Coavinga che e &ziende ron possano
pil pernecterst di conslderare ' asseia
per matemild come un "radimenio”,
du anni 13 he deats elarciate o
pragramima Working mom @ hing
sragram. un ﬁ;rogmo ek mira alla
aeiione nielligente del periodo pree
post matemnit. «Assemani da) peato &
vz per un pericdo che va da <ingue
3 12 mesi spesso dopo molti 2ani in
arknds - spleza Fazi - in molu casi
diventa motivo dl f0e orisi e la
danma ¢ l'impresas. sSUccege Spesss -
agpiunge - che al rientzo in usficio la
4ONNG MO 1iind pit 1 propria
funzicae ¢ che nessuna shbi persato
& trovarglizor un'alera, oppare che
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civenti impessidile conciliare lavoro ¢
famigliz-. Parende cal principle dd
narkefle alance, cloe equilibro 1ra via
personale @ lacoativa sratege &
vone del cambiamento e ded

iversitd, U2coach ha messo appunte
U programana d consulenza dw
uilizza 3l conchaing come strumento
pancipale. Comye funzionsi 1l
IneCCAmmo & Hee anche se
provedie una serde du mtenventl
mcrocial, che coinvelgone i manager
dellanenda e le lvesaina dalla
comunizazione dells matemitd a depo
I renzro in avenda <Attraversoun

ercorso fondaza sul dialegs ¢

axoles, il cough anna | manager a
esplorar: tote le opportunia « le
opzieni pet ridusee al mimanso il
diagio per Fazieods provecato
dallassenza di un wlento sul guale si ¢
sceluo di investire « spizga a prasidents
d) H2coach - Meite i evidenza witte le
soluzoni arganizzane, daglt arati pit
TEessitsili ad laveee da cass,
Incrociam exipenze della dipendente ¢
dell'impresas. Contemparaneatnente,
il cowedi fimora cea 1p futura mamma &
17 aluts a definire aloune sntege &
“allenamente”, su pit frong: come
owimizzare i :cml.\ | di lavaro
dorganizzando gl impegnt 17 azlenda
pex non sonrappecdt a quell della vina
Prvata. come migiorare [a
concentrazlone ¢ Vefficocia nella
realizzazione degli obkeaiv sziendaly

nei tenya del pareume cusl da ron
pendere e opponuaita Ji Carrera se cui
sl & lnvegito prioma dills matemina.
Opprarecome manienere L
comuniazane ron 'axiknda,
Altravens aggiomanient costanti nel
periododi asenza 2 supporte o
mcupess di tune ke informaziont perse.
come ediaborare meglio con il capo e
con i cokght cotne coinvelgen:
nedlalkamento del flght | nooni e I
marito. | coichikg mette in luce ¢
valotize quelbe risors « capaca di
organiziazione ¢ di fhessibilin che
melte dinne scoprono di possedere
prooric quande diventano madn -
spoegs Fuminia Fazi - Risorse <he non
CNITIN0 1 SN0 <08 T RO ompin
inazlenda ma al camkrario possand
drcentar: alleati prezasiv. L benetic,
aywicura ", sia fanno sentire sa per e
iziende he per le mamme <A ogal il
progettola colrvalio cingue azende,
srandi epiccole. € tatte hanno
<onlermuio che una gestaone .
inelligease delle asenze di maternind ¢
un vaneggks anche per Into -
concludi Faxt - noa solo permetce di
continuane investice si aknl ¢ e
compeienze delde linoraric, ma
mighorail clima aziendale. aumenta la
motiviwone < i soddislazione ¢
quind® pestaeste anche di idure | cosn
legani ad clevani tass di oo aave ¢
assentelmon
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