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Il easo / Working Mom Programme

Mamme, rientro soft

aternita o catriera’? Que-
sto & il grande dilemma
delle giovani donne

che hanno figli e che spesso

sono costrette ad abbandonare il

lavoro per crescerli bene. In Ita-
lia una su cinque smette di lavo-
rare dopo la maternita. Di que-
ste il 7% perde il lavoro, il 24%
non ha rinnovato il contratto, il
rimanente sceglie volontaria-
mente di lasciare il lavoro per
I'inconciliabilita della vita fami-
liare con la vita lavorativa scon-
do I'Istat. Il «Working Mom Co-
aching Programme» propone di
costruire una «cultura della ma-
ternitd in azienda ». E un pro-
gramma promosso dalla societa
U2Coach, che offre alle aziende
una consulenza sulla gestione
della maternita, basata sui prin-
cipi del wark!zfe balance. ossia
dell’equilibrio tra vita persona-
le e vita lavorativa.

«Abbiamo proposto il proget-

to a diverse aziende — gpiega
Flaminia Fazi, presidente -— che
hanno mostrato interesse, Svtlup-
pare politiche ad hoc permette-
rebbe di creare un valore aggiun-
to per l'azienda stessa, perché
rinunciare alle donne e alle loro
competenze, vuol dire rinuncia-
re a professionalita e talenti».

Il programma di corporate co-
aching, ciog il coaching fornito
alle aziende, prevede due modu-
li, Il primo sara rivolto al mana-
gement aziendale e si concentre-
ra su temi come la gestione del
gruppo di lavoro durante I’as-
senza della collega, e il reinseri-
mento umano e professionale
della risorsa dopo il congedo.

Il secondo modulo sara dedi-
cato alle donne in maternita che
vorranno essere affiancate da
un programma di individual coa-
ching, che inizia prima del con-
gedo e termina dopo il reinseri-
mento effettivo.
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